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CAST A — VSEOBECNE INFORMACIE O PROGRAME ERASMUS+

Erasmus+ je program EU v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladefe a3portu na obdobie 2021 —2027.
Vzdeldvanie, odborna priprava, mladez a Sport predstavuju klti¢ové oblasti, ktoré su pre obcanov oporou v ich osobnom
aj profesijnom rozvoji. Vysokokvalitné inkluzivne vzdeldvanie aodborna priprava, ako aj informalne ucenie sa
a neformalne vzdeldvanie poskytuji mladym ludom a ucastnikom vo vSetkych vekovych skupinach kvalifikacie
a zrucnosti potrebné na ich zmysluplnd Ucast na Zivote v demokratickej spolo¢nosti, medzikultirne porozumenie
a Uspesny prechod na trh prace, resp. zmenu postavenia na fom. Na zdklade Uspechu programu na obdobie 2014 —
2020 program Erasmus+ posiliuje svoje Usilie o zvySenie poctu prilezitosti ponukanych stdle vacSiemu mnoZstvu
Ucastnikov a SirSiemu okruhu organizacii, pricom sa zameriava na kvalitativny vplyv programu a prispieva k vzniku
inkluzivnejsich a sudrznejsich, ekologickejsich spolocnosti pripravenych na digitalne technolégie.

Eurdpski obcania musia ziskat lepSiu Urovern vedomosti, zruénosti a kompetencii potrebnych v dynamicky sa meniacej
spolo¢nosti, ktora je ¢oraz mobilnej$ia, multikultirnejsia a digitalnej$ia. Studovat, uéit sa a pracovat isty ¢as v zahraniéi
by sa malo stat beZnou praxou a kazdy by mal dostat prileZitost naucit sa okrem materinského jazyka este dva dalsie
jazyky. Program je kld¢ovym prvkom podpory cielov eurépskeho vzdeldvacieho priestoru, akéného planu digitalneho
vzdeldvania na roky 2021 — 2027, stratégie Eurdpskej Unie pre mladez a pracovného planu Eurdpskej Unie pre Sport
(2021 - 2024).

Pandémia ochorenia COVID-19 odhalila, Ze pristup k vzdeldvaniu sa viac neZ kedykolvek predtym ukazuje ako zdsadny
na zabezpecenie rychlej obnovy po krizach azdroven podporuje rovnaké prilezitosti pre vSetkych. Vramci tohto
procesu obnovy program Erasmus+ rozSiruje svoj inkluzivny rozmer tym, Ze podporuje prilezitosti na osobny,
spolocensko-vzdelavaci a profesijny rozvoj fudi v Eurdpe, pricom ciefom je nikoho nevynechat.

S cielom zvysit kvalitativny vplyv akcii a zabezpedit rovnost prileZitosti sa programom lepsie a vo vdésej miere oslovia
[udia rézneho veku z réznych kultdrnych, socialnych a ekonomickych prostredi. Nesmierne dolezitym cielom je priblizit
program fudom s nedostatkom prilezitosti vratane ludi so zdravotnym postihnutim a migrantov, ako aj obcanov
Eurdpskej unie, ktori Ziju vo vzdialenych regionoch alebo ¢elia socidlno-ekonomickym tazkostiam. Popritom sa budu
v ramci programu motivovat jeho Ucastnici, ato najmd mladi ludia, aby sa angaZovali a udili sa zapajat do Zivota
obcianskej spoloc¢nosti, ¢im sa zdroven zvysi ich povedomie o spolocnych hodnotdch Eurdpskej unie. V roku 2024 sa
bude v ramci programu nadalej vyvijat Usilie o zmiernenie nasledkov ruskej invazie na Ukrajinu v socioekonomickej
oblasti a v oblasti vzdeldvania, vratane podpory projektov zameranych na vzdelavacie aktivity a ulah¢ovanie integracie
ludi utekajucich pred vojnou v Ukrajine do novych vzdeldvacich prostredi, ako aj projektov zameranych na aktivity
podporujlce organizacie, uciacich sa a zamestnancov na Ukrajine.

V sulade s cielmi Eurépskeho inovaéného programu tykajucimi sa podpory rozvoja talentov na posilnenie inovacnej
kapacity Eurdpy je okrem toho nevyhnutnym predpokladom udrzatelného rastu asudrznosti Eurdpy v budicnosti
rozvoj digitalnych zru¢nosti a kompetencii a zruénosti v perspektivnych oblastiach, ako su boj proti zmene klimy, Cista
energia, umela inteligencia, robotika a analyza velkych dat. Program méze zmysluplne prispiet stimuldciou inovacii
a odstranenim rozdielov v Grovniach vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v Eurépe. Podniky vEU sa musia stat
konkurencieschopnejsimi vyuzivanim talentov a inovacii. Z tejto investicie do vedomosti, zru¢nosti a kompetencii budu
mat prospech jednotlivci, institlcie a organizécie, ale aj spolo¢nost ako celok, pretoze prispeje k udrzatelnému rastu
a zabezpedi rovnost, prosperitu a socialnu inkldziu v Eurdpe aj mimo nej.

Dalsia vyzva sa tyka celoeurdpskych trendov obmedzenej Géasti na demokratickom Zivote a nizsej Grovne vedomosti
a informovanosti o eurdpskych zaleZitostiach, ako aj ich vplyve na Zivoty vSetkych eurdpskych obc¢anov. Mnohi ludia sa
zdrahaju angaZovat sa vo svojich komunitach a aktivne sa zuc¢astfiovat na ich Zivote alebo na politickom a socidlnom



Zivote Eurdpskej Unie, pripadne sa pritom stretavaju s tazkostami. Posilnenie eurdpskej identity a ucasti mladych ludi na
demokratickych procesoch je pre buddcnost Eurépskej Gnie mimoriadne dolezité.

Tento ciel moZno dosiahnut aj prostrednictvom aktivit neformélneho vzdelavania, ktorych cielom je posilnit zru¢nosti
a kompetencie mladych ludi a vzdelavajtcich sa dospelych a prehibit ich aktivne obcianstvo. Program moze prispiet
k zlepsSeniu rozvoja socidlnych a medzikulturnych kompetencii, kritického myslenia a medialnej gramotnosti, a tym
predchdadzat dezinformaciam a falosnym spravam a bojovat proti nim.

V sulade s prioritami Eurdpskej Unie, ktoré sa tykaju zabezpecenia udrzatelnosti jej hospodarstva, by mali byt projekty
Erasmus+ navrhnuté environmentalne vhodnym spdsobom amali by zahfriat ekologické postupy vo vsetkych
aspektoch. Zapojené organizécie a Ucastnici by mali svoje projekty navrhovat na zaklade pristupu Setrného k Zivotnému
prostrediu, ktory ich bude motivovat k diskusiam o problematike Zivotného prostredia a vzdelavaniu v tejto oblasti,
premyslaniu otom, ¢o moZno urobit na zabezpedlenie vacSej udriatelnosti projektov na ich drovni, azarover im
pomoze pri hladani ekologickejSich spdsobov realizacie svojich aktivit.

Podporovanie a ulahcovanie nadndrodnej a medzindrodnej spoluprdce medzi organizaciami v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu predstavuju nevyhnutny predpoklad na to, aby sa posilnilo postavenie fudi lepSou
vybavou, pokial ide o klu¢ové kompetencie, zniZila sa miera pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky a uznali sa
kompetencie ziskané prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdeldvania ainformalneho ucenia sa. Ulahcuje
obeh ndpadov, prenos najlepsich postupov a odbornych znalosti arozvoj digitdlnej gramotnosti. To prispieva ku
kvalitnému vzdeladvaniu a zaroven sa tym posilfiuje socidlna sudrinost. Program Erasmus+ patri k najzretelnej$im
Uspechom Eurdpskej unie. Vychadza z vysledkov vySe tridsatpétrocnej tradicie eurdpskych programov v oblastiach
vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeZe a Sportu, ktoré mali vnutroeurdpsky rozmer, ako aj rozmer medzinarodnych
partnerstiev.

Sprievodca programom Erasmus+ sa navrhuje v sulade s roénymi pracovnymi programami Erasmus+, ktoré prijima
Eurdpska komisia, a preto sa moze revidovat, aby sa v iom premietali priority a hlavné vymedzené smerovanie.
Realizacia tohto sprievodcu zdroven podlieha dostupnosti rozpoctovych prostriedkov stanovenych v ndvrhu
rozpoctu po prijati rozpoctu na dany rok rozpo&tovym organom EU alebo stanovenych podla systému predbeinej
dvanastiny.




AKE SU CIELE PROGRAMU ERASMUS+?

VSEOBECNY CIEL

VSeobecnym ciefom programu je podporit prostrednictvom celoZivotného vzdelavania vzdelavaci, profesijny a osobny
rozvoj ludi v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mlddeze a3portu v Eurépe amimo nej, atak prispiet
k udrzatelnému rastu, ku kvalitnym pracovnym miestam, k socidlnej sudrznosti, podpore inovdcii a posilneniu eurdpskej
identity a aktivneho obcianstva. Program ako taky je kli¢ovym ndstrojom na budovanie eurdpskeho vzdelavacieho
priestoru, podpory pri realizacii eurdpskej strategickej spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy so
zakladnymi sektorovymi programami. Okrem toho je kltcovy aj pre napredovanie v spolupraci zameranej na politiku
v oblasti mladeZze vramci stratégie Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027 arozvoj eurdpskeho rozmeru
v Sporte.

SPECIFICKE CIELE
Specifické ciele programu su:

e podporovat vzdelavaciu mobilitu jednotlivcov a skupin, ako aj spolupracu, kvalitu, inkldziu arovnost,
excelentnost, tvorivost a inovaciu na Urovni organizacii a politik v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy,

e podporovat mobilitu v neformalnom vzdeldvani a informalnom uceni sa a aktivnu Gc¢ast mladych ludi, ako aj
spolupracu, kvalitu, inkldziu, tvorivost a inovacie na Grovni organizacii a politik v oblasti mladeze,

e podporovat vzdelavaciu mobilitu zamestnancov v oblasti $portu, ako aj spolupracu, kvalitu, inkldziu, tvorivost
a inovacie na Urovni Sportovych organizacii a politik v oblasti Sportu.



PRIORITY PROGRAMU ERASMUS+

INKLUZIA A ROZMANITOST

Ciefom programu je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, inkliziu, rozmanitost a spravodlivost v ramci vietkych
jeho akcii. Vzhladom na tento ciel sa program zameriava na organizacie a Ucastnikov s nedostatkom prilezitosti, ktorym
sa spristupfiuju mechanizmy a zdroje programu. Organizacie by mali svoje projekty a aktivity navrhovat na zaklade
inkluzivneho pristupu, aby boli pristupné pre najréznejsich ucastnikov.

Narodné agentlry zohravaju takisto kluéovld ulohu pri podpore projektov scielom zabezpedit, aby boli ¢o
najinkluzivnejSie a najrozmanitejSie. Narodné agentlry vypracuju na zaklade celkovych zasad a mechanizmov na
eurdpskej urovni plany inklazie a rozmanitosti na ¢o najlepsie rieSenie potrieb Ucastnikov s nedostatkom prilezZitosti
a podporu organizacii, ktoré pracuju s tymito cielovymi skupinami v danom narodnom kontexte. Kfi€¢ovymi aktérmi pri
podpore a zavadzani opatreni zameranych na inklGziu a rozmanitost, ato najma v oblastiach ziskavania vedomosti,
koncipovania avykondvania aktivit zameranych na budovanie kapacit pre zamestnancov ndrodnej agentury
a prijimatelov vramci programov, su zaroven aj podporné centra SALTO, ktoré poskytuju podporu pri realizacii
programu. Rovnako doéleZitu uGlohu zohrdva aj Eurdpska vykonna agentura pre vzdeldvanie a kultdru (EACEA) v tych
oblastiach programu, ktoré podliehaju priamemu riadeniu. V tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu, su
na priblizenie programu prislu§nym ciefovym skupindm klG¢ové delegécie EU a ndrodné kancelarie programu Erasmus+
a kontaktné miesta programu Erasmus+, ak existuju.

Na Ulely realizacie tychto zasad bol vypracovany ramec opatreni na zaélefiovanie?® a stratégia inklizie a rozmanitosti?,
ktoré sa tykaju vSetkych programovych oblasti a ktorych cielom je podporit jednoduchsi pristup najréznejsich
organizacii k financovaniu a oslovit viac Ucéastnikov s nedostatkom prilezitosti. Takisto sa v nich stanovuje priestor
a mechanizmy pre projekty, ktorych ciefom je riesit otazky stvisiace s inklUziou a rozmanitostou. Cielom stratégie je
pomoct pri odstrariovani prekazok, ktorym moézu celit rézne cielové skupiny pri pristupe k prileZitostiam v Eurdpe
a mimo nej.

Zoznam tychto pripadnych prekazok, ktory sa uvadza dalej, nie je Uplny a ma sluzit ako referencia pri vykondvani
opatreni na zlepSovanie pristupnosti a oslovenia ludi s nedostatkom prileZitosti. V Ucasti im mé6Zu tak jednotlivo, ako
v kombinaciach branit tieto prekazky:

e  Zdravotné postihnutie: Patri sem fyzické, mentdlne, intelektudlne alebo zmyslové postihnutie, ktoré vzajomnym
pbsobenim s réznymi prekdzkami moze niektorym ludom branit v plnej a Ucinnej Gcasti na Zivote spolo¢nosti za
rovnakych podmienok, aké maju ini fudia3.

e Zdravotné problémy: Prekdzky mézu vyplyvat zo zdravotnych problémov, ako sU vazne ochorenia, chronické
choroby alebo akékolvek iné fyzické alebo mentalne stavy braniace osobe v Ucasti na programe.

e Prekazky suvisiace so systémami vzdelavania a odbornej pripravy: Prekdzkam mozu Eelit jednotlivci, ktori maju
z réznych dévodov tazkosti pri dosahovani uspokojivych vysledkov v systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy,
osoby, ktoré predcasne ukondili Skolski dochadzku, osoby, ktoré nie su zamestnané ani nie suU v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy, a dospeli s nizkou Groviiou zruénosti. Hoci svoju Ulohu mézu zohrévat aj iné
faktory, tieto tazkosti vo vzdelavani, ktoré mézu suvisiet aj s osobnou situaciou, vacsinou vyplavaju zo systémov
vzdeldvania, ktoré vytvéraju Strukturalne obmedzenia a/alebo plne nezohladrnuju osobitné potreby jednotlivca.
Jednotlivci mozu Celit prekazkam Gcasti aj vtedy, ked' Struktira uéebnych planov stazuje vzdeldvaciu mobilitu alebo

! Vykonavacie rozhodnutie Komisie —ramec opatreni na zacleriovanie pre programy Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity na roky 2021 —
2027, https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27.
2 Vykonavacie usmernenia — Stratégia pre inkltziu a rozmanitost v ramci programu Erasmus+ a Eurdpskeho zboru solidarity:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-
and-diversity en.

3 Dohovor Organizacie Spojenych narodov o pravach os6b so zdravotnym postihnutim:
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html.
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mobilitu odbornej pripravy v zahranici v rdmci Studia.

e  Kultdrne rozdiely: Hoci kultirne rozdiely mézu vnimat ako prekazky fudia s akymkolvek pévodom, osobitne moézu
uvedené rozdiely vplyvat na osoby s nedostatkom prilezitosti. Takéto rozdiely mézu predstavovat vyznamné
prekazky pre vzdelavanie vo vSeobecnosti, a to najma pokial ide o [udi s migrantskym alebo utec¢eneckym povodom
(okrem iného vratane novoprichadzajucich migrantov), [udi patriacich k ndrodnostnej alebo etnickej mensine,
pouzivatelov posunkového jazyka alebo [udi, ktori maju tazkosti s jazykovym prispdsobenim a kultdrnou inkliziou.
Vystavenie cudzim jazykom a kultirnym rozdielom pri u¢asti na akychkolvek aktivitdch programu méze niektorych
jednotlivcov odradzat aistym spdsobom obmedzovat prinosy vyplyvajice zich Gcasti. Takéto kultirne rozdiely
moézu dokonca celkom odradit potencidlnych ucastnikov od podania Ziadosti o podporu vrdmci programu,
v dosledku ¢oho predstavuju prekazku vstupu.

e Socialne prekazky: Prekazkou mozu byt tazkosti so socialnou adaptéciou, ako si obmedzené socidlne kompetencie,
antisociadlne alebo vysokorizikové spravanie, (byvali) pachatelia priestupkov, (byvali) uZivatelia drog alebo alkoholu
¢i socidlna marginalizacia. DalSie socidlne prekazky mézu vyplyvat z rodinnych pomerov, napr. ak ide o prvého ¢lena
rodiny, ktory ziskal pristup k vysokoskolskému vzdelaniu, alebo o rodi¢a (najma osamelého rodica), opatrovatela,
Zivitela alebo sirotu, alebo ak osoba bola alebo v sucasnosti je v Ustavnej starostlivosti.

e Hospodarske prekazky: Prekazku moze predstavovat hospodarska nevyhoda, napr. nizka Zivotna Uroven, nizky
prijem, $tudium popri zamestnani, zavislost od systému socidlneho zabezpecenia, dlhodoba nezamestnanost,
problematické situacie alebo chudoba, bezdomovectvo, dlhy alebo finanéné problémy. Daliie tazkosti mozu
vyplyvat z obmedzenej prenosnosti sluZieb (najma podpory pre osoby s nedostatkom prileZitosti), ktoré musia byt
mobilné, aby ich Géastnici mohli vyuZivat pri G¢asti na aktivitdch mimo ich bydliska alebo v zahranidi.

e Prekazky suvisiace s diskriminaciou: Vyskytnut sa moézZu prekazky, ktoré su vysledkom diskriminacie suvisiacej
s pohlavim, vekom, etnickym povodom, naboZenskym alebo filozofickym vyznanim, sexudlnou orientaciou,
zdravotnym postihnutim alebo prierezovymi faktormi (kombindaciou s dvomi alebo viacerymi dalSimi uvedenymi
druhmi diskriminacie).

e Geografické prekazky: Prekdzku moze predstavovat napriklad Zivot vo vzdialenych alebo vidieckych regiénoch, na
malych ostrovoch alebo v okrajovych/najvzdialenejsich regidénoch?®, na predmestiach, v oblastiach s obmedzenou
ponukou sluZieb (obmedzena verejnd doprava, nedostatoCné zariadenia) alebo v menej rozvinutych oblastiach
v tretich krajinach.

DIGITALNA TRANSFORMACIA

V zaujme podpory digitalnej transformacie spdsobom zameranym na €loveka a Uc¢innejSieho rieSenia socialnych vyziev,
ako je umela inteligencia alebo dezinformdcie, Eurépa potrebuje systémy vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré su
pripravené na digitalny vek. V stlade so strategickymi prioritami akéného planu digitdlneho vzdelavania (2021-2027)°
as dvoma odporuganiami Rady® prijatymi v novembri 2023, ktoré sa tykaju a) klucovych faktorov umoZfiujucich
Uspesné digitdlne vzdeldvanie a odbornul pripravu a b) zlepSovania poskytovania digitdlnych zruc¢nosti vo vzdeldvani
a odbornej priprave, moze program Erasmus+ zohravat kli¢ovu dlohu tym, Ze bude ludi kazdého veku podporovat pri
nadobudani digitdlnych zrucnosti a kompetencii, ktoré potrebuju na Zivot, vzdelavanie, pracu, uplatiovanie svojich
prav, ziskavanie informdcii, pristupu k online sluzbam, na komunikaciu, kriticki spotrebu, tvorbu a Sirenie digitalneho
vzdelavacieho obsahu.

Programom sa podpori prva strategicka priorita akéného planu, ktorou je rozvoj vysokovykonného ekosystému
digitdlneho vzdeldvania, prostrednictvom budovania kapacit a rozvoja kritického myslenia, pokial ide o sp6sob vyuzitia
prilezitosti, ktoré digitalne technoldgie ponukaju vo vyucbe a vzdeldvani vo vSetkych typoch instittcii vzdelavania

4 Eurdpska Unia ma devat najvzdialenejsich regidénov. Su to tieto regidny: Franclzska Guyana, Guadeloupe, Martinik, Mayotte, ostrov
Réunion a Svaty Martin (Franctzsko), Azory a Madeira (Portugalsko) a Kanarske ostrovy (Spanielsko).

5 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sk.

6 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/en/pdf

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/en/pdf
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a odbornej pripravy na vsetkych urovniach avo vsetkych sektoroch, a pripravy a plnenia planov institucii vzdelavania
tykajucich sa digitalnej transformacie.

Programom sa prostrednictvom podpornych akcii zameranych na posilnenie rozvoja digitalnych zru¢nosti a kompetencii
na vsetkych urovniach spolocCnosti a v prospech vsetkych (vratane mladych [udi s nedostatkom prileZitosti, Studentov,
uchddzacov o zamestnanie a pracovnikov) podpori aj druha strategicka priorita akéného planu. Pozornost sa zameria na
podporu rozvoja zakladnych aj pokrocilych digitdlnych zrucnosti, ako aj digitalnej gramotnosti, ktord sa stala
nevyhnutnou pre bezny Zivot a pre schopnost ludi pohybovat sa vo svete plnom algoritmov a plnohodnotne sa zapdjat
do Zivota obcianskej spolo¢nosti a fungovania demokracie.

V stlade s tymito dvomi strategickymi prioritami akéného planu sa zriadilo eurépske centrum digitdlneho vzdeldvania’
s ciefom posilnit spolupracu v oblasti digitdlneho vzdeldvania na drovni EU a prispiet k vymene osvedéenych postupov,
spolo¢nej tvorbe a experimentovaniu. U¢elom centra je poskytovat podporu ¢lenskym $tatom prostrednictvom uziej
medzisektorovej spoluprdce rieSenim digitalneho vzdelavania z hladiska celozivotného vzdelavania. Centrum prepdja
vnutroStatne orgdny, sukromny sektor, odbornikov, vyskumnikov, poskytovatefov vzdeldvania a odbornej pripravy
a obciansku spolo¢nost pomocou agilnejsieho rozvijania politik a praxe v oblasti digitalneho vzdelavania.

Program by mal oslovit va&iu cielovi skupinu v Unii aaj mimo nej prostrednictvom intenzivnej$ieho vyuZivania
informacnych, komunikacnych a technologickych nastrojov a kombinovaného vyuZivania fyzickej mobility, virtualneho
vzdeldvania a virtudlnej spoluprace.

ZIVOTNE PROSTREDIE A BOJ PROTI ZMENE KLiMY

Zivotné prostredie a opatrenia v oblasti klimy st klG¢ové priority pre EU teraz aj v budicnosti. Oznamenie o Eurdpskej
zelenej dohode? predstavuje novi eurdpsku stratégiu pre rast, v ktorej sa uzndva zasadna tloha $kél, institucii odbornej
pripravy a univerzit pri zapajani Ziakov a Studentov, rodiCov a SirSej komunity do zmien potrebnych na uUspesnu
transformdciu zameranu na dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050. Okrem toho sa v odporucani Rady
o vzdelavani zameranom na zelenu transformaciu® zdérazfiuje potreba vzdeldvat uéiacich sa vo vietkych vekovych
skupindch o klimatickej krize a udrZatelnosti prostrednictvom formalneho aj neformalneho vzdeldvania a zaclenit
vzdeldvanie zamerané na zelenu transformaciu ako prioritu do politik a programov vzdeldvania a odbornej pripravy.
UdrZatelnost by sa mala stat sucastou celého spektra vzdeldvania a odbornej pripravy vratane uéebnych planov
a profesijného rozvoja pedagdgov, ale mala by sa tykat aj budov, infrastruktdry a Cinnosti. Program Erasmus+ je
hlavnym nastrojom na budovanie vedomosti azrucnosti v oblasti zmeny klimy aformovanie postojov k tejto
problematike, ako aj nastrojom na podporu udrzatelného rozvoja v ramci Eurdpskej unie i mimo nej. Vdaka tomuto
programu sa zvySi pocet prilezZitosti v oblasti mobility v zelenych vyhladovych oblastiach, ktoré podporuju rozvoj
kompetencii, zlepSuju pracovné vyhliadky azapajaju ucastnikov do strategickych oblasti udrzatelného rastu,
s osobitnou pozornostou venovanou rozvoju vidieka (udrzatelné polnohospodarstvo, riadenie prirodnych zdrojov,
ochrana poédy, ekologické polnohospodarstvo). V ramci programu Erasmus+, ktorého jadro tvori mobilita, by sa mali
navyse podporovat udrzatelné druhy dopravy a environmentalne zodpovednejsie spravanie v snahe dosiahnut uhlikovd
neutralitu.

Zivotné prostredie a boj proti globadlnemu oteplovaniu st horizontalnou prioritou pri vybere projektov. Uprednostnia sa
projekty zamerané na rozvoj kompetencii vroznych zelenych sektoroch vrdtane projektov vramci prispevku
vzdeldvania a kultiry k ciefom trvalo udrZatelného rozvoja, na rozvoj stratégii a metodik zameranych na zelené
sektorové zruénosti a u¢ebnych planov zameranych na buducnost, ako aj iniciativ na podporu planovanych pristupov
ucéastnickych organizacii, pokial ide o environmentalnu udrzatelnost.

https://education.ec.europa.eu/sk/focus-topics/digital-education/action-plan/action-14-european-digital-education-hub.
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal sk
9 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9242-2022-INIT/sk/pdf
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Program podporuje vyuZivanie inovacnych postupov s cielom dosiahnut, aby sa udiaci sa, zamestnanci a pracovnici
s mladeZou stali skutoénymi aktérmi zmeny (napr. s ciefom 3etrit zdroje, zniZovat spotrebu energie, produkciu odpadu
a uhlikovu stopu, vyberat si udrzatelné moznosti, pokial ide o potraviny a mobilitu). Uprednostnia sa aj projekty, ktoré
prostrednictvom vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeZnickych a Sportovych aktivit umoZnuju zmeny spravania
z hladiska individualnych preferencii, kultirnych hodnét, povedomia a vSeobecnejSej podpory aktivneho zapdjania do
udrzatelného rozvoja.

Zapojené organizacie a Ucastnici by sa preto uZ vo faze navrhu svojich aktivit mali snazit zaélenit ekologické postupy do
vsetkych projektov, ¢o ich bude motivovat k diskusiam o problematike Zivotného prostredia a k vzdelavaniu sa v tejto
oblasti, k premyslaniu o akciach na miestnej trovni a k hfadaniu ekologickejSich spdsobov realizacie svojich aktivit.

Platformy ako Eurdpska platforma skolského vzdelavania (vratane siete eTwinning) a EPALE budu aj nadalej vypracuvat
podporné materidly aulahéovat vymenu UGcéinnych vzdeldvacich postupov a politik tykajucich sa problematiky
environmentalnej udrzatelnosti. Erasmus+ predstavuje aj vyznamny nastroj na oslovenie a zapojenie Sirokého spektra
aktérov v nasej spolocnosti (Skél, univerzit, poskytovatefov OVP, mladeZnickych a Sportovych organizacii, MVO,
miestnych a regiondlnych organov, organizacii obcianskej spolocnosti atd’), ktoré sa mozu stat aktivnymi Cinitelmi pri
prechode na klimaticku neutralitu do roku 2050.

UCAST NA DEMOKRATICKOM ZIVOTE, SPOLOCNE HODNOTY A OBCIANSKA ANGAZOVANOST

Program Erasmus+ rieSi obmedzenu Ucast obCanov na demokratickych procesoch aich nedostatok vedomosti
o Eurdpskej Unii a snazi sa pomdct im prekonat tazkosti pri aktivnom zapajani sa a G€asti vo svojich komunitach a na
politickom a socidlnom Zivote Unie. Pre budtcnost Unie je klicové zvysenie trovne porozumenia Eurdpskej unii zo
strany obcanov uz od raného veku. Urover porozumenia Eurépskej Unii zo strany ob&anov mdze okrem formalneho
vzdeldvania zvysit aj neformdlne vzdelavanie, ktoré v nich méze rozvinat zmysel prislunosti.

Programom sa podporuje aktivne obcianstvo a etika v celoZivotnom vzdeldvani, ako aj rozvoj socidlnych
a medzikulturnych kompetencii, kritického myslenia a medialnej gramotnosti. Uprednostiuji sa projekty, ktoré
ponukaju prileZitosti na Uéast ludi na demokratickom Zivote, ako aj socidlnu a obc¢iansku angaZovanost prostrednictvom
aktivit formalneho alebo neformalneho vzdeldvania. Doraz sa kladie na zvySovanie informovanosti a pochopenie
kontextu Eurdpskej Unie, najma pokial ide o spolo¢né hodnoty EU, zésady jednoty arozmanitosti, ako aj ich
spolocenské, kulturne a historické dedi¢stvo.

V oblasti mlddeZe bola navrhnutd stratégia zamerana na participaciu mladeze'®, ktord ma sluzit ako spoloény ramec
a podporovat vyuZivanie programu v zdujme aktivnejSej uc¢asti mladych fudi na demokratickom Zivote. Stratégia je
zamerana aj na zlep3enie kvality participacie mlddeZe na programe a doplifia kfi¢ové dokumenty tykajice sa politiky EU
v oblasti mladeze, akymi su stratégia EU pre mlade? a ciele EU v oblasti mladeze!'. Sticastou stratégie je stiibor néstrojov
na participdciu mladeze'?, ktory je z praktického hladiska zamerany na zlep3enie participdcie mladych ludi na
jednotlivych akcidch programu, prostrednictvom vymeny know-how, odporucani, nastrojov a praktickych usmerneni.
Subor nastrojov sa vo svojich moduloch osobitne zameriava na nové horizontalne priority projektov.

10 https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-participation-strategy/.
u Eurdpske ciele v oblasti mladeze | Eurépsky portal pre mladez (europa.eu)
12 https://participationpool.eu/toolkit/
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DOLEZITE PRVKY PROGRAMU ERASMUS+

Tieto prvky programu si zasltZia osobitnu pozornost:
RESPEKTOVANIE HODNOT EU

Pri realizacii programu Erasmus+, ateda aj zo strany prijimatefov v ramci programu a pri aktivitdch vykonavanych
vramci programu, sa musia re$pektovat hodnoty EU tykajice sa re$pektovania ludskej déstojnosti, slobody,
demokracie, rovnosti, pravneho statu a dodrziavania ludskych prav vratane prav osob patriacich k mensindm v plnom
stlade s hodnotami a pravami zakotvenymi v zmluvach EU a v Charte zékladnych prav EU.

V stlade s dohodami o grante sa mdZe grant udeleny prijimatelovi v pripade nedodrzania ustanoveni odnat alebo zniZit.

OCHRANA, ZDRAVIE A BEZPECNOST UCASTNIKOV

Ochrana, zdravie abezpecnost Ucastnikov zapojenych do projektov Erasmus+ predstavuju dolezZité zdsady tohto
programu. V3etci Gc€astnici by mali mat moznost naplno vyuzit prileZitosti na osobny a profesijny rozvoj a vzdelavanie
poskytované prostrednictvom programu Erasmus+. To by sa malo zaistovat v bezpe¢nom prostredi, v ktorom sa
dodrziavaju a chrania prava vsetkych osbb, zabezpecuje ich fyzicka aj dusevnd integrita, dusevné zdravie a dobré
Zivotné podmienky.

Kazda organizacia, ktord sa zucastriuje na programe, musi mat zavedené Ucinné postupy a podmienky podporujlice
a zaruCujlce bezpecnost, ochranu a nediskriminaciu Ucastnikov danych aktivit. V pripade potreby by mali pri aktivitach
v ramci mobility sprevadzat neplnoletych Gcastnikov (Ziakov, uciacich sa v OVP, mladych ludi) dospeli. Sprevadzajdci
dospeli by mali zabezpedit dostatoénu kvalitu vzdelavacieho prvku mobility, ako aj ochranu a bezpecnost neplnoletych
Ucastnikov.

Okrem toho musia byt vsetci Ziaci, Studenti, staZisti, ucni, vzdelavajuci sa dospeli, mladi [udia a zamestnanci zapojeni do
aktivit v oblasti mobility v rdmci vSetkych klu¢ovych akcii programu Erasmus+ poisteni vodi rizikam suvisiacim s ich
ucastou na tychto aktivitich. Vyber najvhodnejsieho poistenia podla typu realizovaného projektu a podla druhov
poistenia dostupnych na narodnej Urovni sa v programe ponechdva na organizatoroch projektu. Okrem toho nie je
potrebné uzatvarat osobitné poistenie vyluéne na ucely daného projektu, pokial sa na Géastnikov vztahuju uz existujice
poistné zmluvy, ktoré uzavreli organizatori projektu.

V kazdom pripade je nutné, aby poistenie zahfnalo:

e vrelevantnych pripadoch cestovné poistenie (vratane poskodenia alebo straty batoZiny),

e zodpovednost za $kody voci tretim osobam (v prislusnych pripadoch vratane zodpovednosti za spdsobent skodu
pri vykone povolania, pripadne vratane poistenia zodpovednosti),

e nehodu a vazne ochorenie (vratane trvalej alebo docasnej praceneschopnosti),

e Umrtie (vratane repatriacie v pripade projektov realizovanych v zahranici).

Ak je to vhodné, dorazne sa odporuca, aby uUcastnici nadndrodnych aktivit vlastnili eurépsky preukaz zdravotného
poistenia. Ide o bezplatny preukaz, ktory umoznuje pristup k nevyhnutnej Statnej zdravotnej starostlivosti pocas
docasného pobytu v ktorejkolvek z 27 krajin EU, na Islande, v Lichtenstajnsku a Norsku za rovnakych podmienok a za
rovnaké ceny (v niektorych krajinach bezplatne), aké sa vztahuji na osoby poistené v danej krajine. Viac informacii
o tomto preukaze a o tom, ako ho ziskat, je k dispozicii na adrese http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

A napokon, ak sa na projekte zuéastfiuju osoby mladsie ako 18 rokov, Ucastnicke organizacie su povinné ziskat od ich
rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov predbezny suhlas s ich Ucastou.

VIACJAZYENOST
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Viacjazyénost tvori jeden zo zékladov eurépskeho projektu a predstavuje vyznamny symbol tsilia EU dosiahnut jednotu
v rozmanitosti. Cudzie jazyky maju popredné postavenie v ramci zruénosti, ktoré pomahaju fudom lepsie sa pripravit na
trh prace a v ¢o najvacdej miere vyuZit pondkané prileZitosti. EU si stanovila ciel, Ze kazdy ob&an by mal mat moZnost
ucit sa od raného veku aspori dva cudzie jazyky.

Podpora vyucby jazykov ajazykovej rozmanitosti je jednym zo Specifickych ciefov programu. Chybajlce jazykové
kompetencie su jednou z hlavnych prekdzok, ktoré brania v ucasti na eurdpskych programoch v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze. Ciefom pondkanych moznosti v ramci jazykovej podpory je zvysit efektivnost a ucinnost
mobility, ¢im sa zlepsi ucebny vykon, a tak sa prispeje k dosiahnutiu Specifického ciela programu.

Program bude ucastnikom aktivity v ramci mobility ponukat podporu jazykového vzdelavania. Tato podpora sa bude
ponukat predovsetkym prostrednictvom platformy online jazykovej podpory Erasmus+ prispdsobenej jednotlivym
sektorom, kedZe elektronické ucenie sa je pri vyucbe jazykov velmi vyhodné z hladiska pristupu a flexibility. Online
jazykova podpora Erasmus+ umozni Uc¢astnikom hodnotit svoje jazykové znalosti, precvi¢ovat si ich a zlepSovat. Okrem
online jazykovej podpory sa mdzu ponukat aj iné formy jazykovej podpory, ktorych ciefom je zabezpecit potreby
osobitnych cielovych skupin pri uceni sa jazykov, ako je pouzivanie posunkového jazyka alebo Braillovho pisma, ktoré
mézu byt financované zo $pecializovanej kategdrie financovania zameranej na podporu inkluzie.

V ramci projektov spoluprace sa bude podporovat aj vyucba a ucenie sa jazykov. Medzi inovacie a osvedéené postupy
zamerané na podporu jazykovych zruénosti mozu patrit napr. metddy vyuéby ahodnotenia, vypracovanie
pedagogického materialu, vyskum, stadium jazykov pomocou pocitacov a podnikatelské aktivity vyuZivajuce cudzie
jazyky.

Eurdpska komisia zaviedla udelovanie cien Eurdpska znacka pre jazyky (ELL), ktorymi sa ocenuje kvalita, podporuje
vymena vysledkov vynikajlcich projektov v oblasti viacjazyCnosti, ako aj verejny zaujem o ucenie sa jazykov. Narodné
agentury budud ELL udelovat kazdy rok alebo kazdy druhy rok organizacidm vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré
projekt programu Erasmus+ schvaleny narodnou agentirou dokondili s vynikajucimi vysledkami v oblasti ucenia sa
a vyucby jazykov. Okrem projektov programu Erasmus+ sa mozu narodné agentury rozhodnut cenu ELL udelit aj inym
iniciativam s komplexnym, inkluzivnym alebo inovaénym pristupom k vyucbe a uceniu sa jazykov.

MEDZINARODNY ROZMER

Erasmus+ ma vyznamny medzinarodny rozmer (t. j. spolupraca s tretimi krajinami, ktoré nie su pridruzené k programu)
v oblasti aktivit v rdmci mobility a dialégu o politike. Podporuje eurdpske organizacie Celiace globalnym vyzvam, ktoré
prinasa globalizicia, zmena klimy adigitdlna transformacia, ato najmad prostrednictvom zintenziviiovania
medzinarodnej mobility a spoluprace s tretimi krajinami, a zaroven posilfiuje rolu Eurépskej unie ako globalneho aktéra.
Posilfiuje socialne vazby prostrednictvom mobility, vymen a budovania kapacit, podnecuje socialnu odolnost, ludsky
rozvoj, zamestnatelnost a aktivhu Gcéast a zabezpeluje pravidelné kanaly na spolupracu medzi ludmi prostrednictvom
propagacie hodndt, zasad a zaujmov v oblasti spolo¢nych priorit. Aktivity ponukaju reakciu na vyzvy v oblasti kvality,
modernizacie a zamestnatelnosti prostrednictvom rasticeho vyznamu vzdeldvania pre zelend a udrzatelnu socidlno-
hospodarsku obnovu, rast a prosperitu v tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu, ako aj schopnosti
vzdeldvania reagovat na ne, ¢im prispievaju k ludskému a institucionalnemu rozvoju, digitalnej transformacii, rastu
a zamestnanosti, dobrej sprave veci verejnych, mieru a bezpecnosti. Angazovanost mladych ludi v tretich krajinach,
ktoré nie su pridruzené k programu, je kli¢ovym prvkom procesu budovania spoloc¢nosti, ktoré su odolnejsie a zalozené
na vzajomnej dévere a medzikulturnom porozumeni.

UZNAVANIE A POTVRDZOVANIE ZRUCNOSTI A KVALIFIKACII

Program Erasmus+ podporuje nastroje EU na transparentnost a uznavanie kompetencii, zruénosti a kvalifikacii, najma:
Europass (vratane eurdpskych digitalnych certifikatov na vzdelavanie), Youthpass, eurdpsky kvalifikacny ramec (EKR),
Eurdpsku klasifikaciu zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO), Eurdpsky systém prenosu a zhromazdovania
kreditov (ECTS), eurdpsky referencny ramec zabezpecenia kvality (EQAVET), Eurdpsky register zabezpecenia kvality
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(EQAR), Eurépske zdruzenie zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania (ENQA), ako aj siete pdsobiace v celej EU
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré podporuju tieto nastroje, predovsetkym narodné informacné centra pre
uznavanie dokladov o akademickom vzdelani (NARIC), siete Euroguidance, narodné strediskd Europass a narodné
koordinacné miesta EKR. Spoloénym cielom tychto ndstrojov je zabezpecit jednoduchsie uznavanie kompetencii,
zrucnosti a kvalifikacii a ich lepSie pochopenie na narodnej i medziStatnej Urovni vo vietkych podsystémoch vzdelavania
a odbornej pripravy, ako aj vo vsetkych sektoroch trhu prace bez ohfadu na to, ¢i boli ziskané prostrednictvom
formalneho vzdelavania a odbornej pripravy, alebo prostrednictvom iného typu skdsenosti v oblasti vzdeldvania (napr.
pracovnymi skisenostami, dobrovolnickou pracou, elektronickym uc¢enim sa).

Ak sa maju stanovené ciele dosiahnut, dané nastroje by mali byt schopné zohladnit aj nové javy, napr.
internacionalizaciu vzdeldvania a odbornej pripravy a €oraz CastejSie vyuZivanie digitdlneho vzdeldvania a digitdlnej
formy jeho potvrdzovania, pricom by mali podporovat aj tvorbu flexibilnych vzdelavacich drah vsulade s cielmi
a potrebami uciacich sa. Tieto nastroje by mali takisto zlepSovat porovnatelnost a cezhrani¢nd prenosnost zrucnosti,
kompetencii a kvalifikacii, aby bol mozny volny pohyb uciacich sa a zamestnancov na ucely vzdeldvania alebo prace.

Vykonavanie a dalsi rozvoj tychto nastrojov sa upravuje vo viacerych dokumentoch o dlhodobych politikach, napriklad
v odporucani Rady z22.madja 2017 o eurdépskom kvalifikatlhom ramci pre celozivotné vzdeldavanie, rozhodnuti
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o spoloénom ramci na poskytovanie lepsich sluZieb pre
zrucnosti a kvalifikacie (Europass) a odporicani Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformdlneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa. Okrem tychto horizontdlnych dokumentov tykajucich sa politiky v oblasti mladeZe sa na
ponuku dalej podpory rozvoja vtychto oblastiach zameriavaju tematické stratégie'®> ako Youthpass a eurdépska
stratégia v oblasti odbornej pripravy (ETS).

OZNAMOVANIE PROJEKTOV A ICH VYSLEDKOV S CIELOM MAXIMALIZOVAT VPLYV

Oznamovanie projektov aich vysledkov je mimoriadne dblezité na zabezpecenie vplyvu na rdznych urovniach.
V zavislosti od konkrétnej akcie musia Ziadatelia o financovanie v rdmci programu Erasmus+ naplanovat oznamovanie
aktivit zameranych na vymenu informacii o projekte ajeho vysledkov pocas Zivotného cyklu projektu aj po jeho
skonéeni. Ziadosti o projekty budu vyhodnotené na zaklade relevantnych kritérii, aby sa zabezpetilo pokrytie tychto
aspektov. Uroven a intenzita komunikaénych aktivit a 3irenie vysledkov by mala byt tmerna ciefom, rozsahu a zdmerom
jednotlivych akcii programu Erasmus+. Prijimatelia finanénych prostriedkov z programu Erasmus+ budd musiet dodrzat
inStituciondlne usmernenia o komunikdcii pre prijimatelov projektu vypracované Eurdpskou komisiou a monitorovat

a vyhodnocovat Uspech svojich komunikaénych aktivit, a to na kvalitativnej aj kvantitativnej Grovni.

Ako sa uvadza v institucionalnych usmerneniach o komunikacii, prijimatelia musia pri vSetkych aktivitach a produktoch

suvisiacich s oznamovanim a Sirenim vysledkov, ako su podujatia, webové sidla, vizudlne materialy a publikdcie, jasne
priznat podporu Eurdpskej unie. Konkrétne musia zabezpelit zahrnutie emblému Eurdpskej dnie do vsetkych
komunikaénych materidlov a dodrianie ustanoveni dohody alebo rozhodnutia o grantel®. V pripade nedodriania
ustanoveni sa méze grant udeleny prijimatelovi znizit.

Prijimatelia navrhnu stratégiu a plan komunikdcie, pricom prihliadnu na tieto faktory:

e ciele komunikacie: Ziadatelia by mali urcit, ¢o chcd prostrednictvom svojich konkrétnych komunikaénych aktivit
dosiahnut, t. j. zvysit informovanost, propagovat spolo¢enské hodnoty, nadviazat nové partnerstva v budicnosti
alebo ovplyvnit politiky a postupy,

e cielfova skupinu: Ziadatelia musia vymedzit [udi, ktorych chcl oslovit a ktori by mohli vysledky projektu vyuzit.
Cielova skupina by sa mala vymedzit o najpresnejsie. MozZe to byt Sirokd verejnost, osobitné zainteresované

3 Informdcie o tychto stratégidch sa nachddzaju na adrese: https://www.salto-youth.net/.
1 Usmernenie tykajuce sa pouZivania vizudlnej identity Eurdpskej komisie vratane znaku Eurdpskej Unie sa nachadza na adresach:
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#documents a

https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules sk.pdf.
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strany, odbornici a ini zainteresovani aktéri, rozhodovacie subjekty, média atd',

e kanaly a aktivity na oslovenie cielovej skupiny: Ziadatelia musia vybrat kanaly a aktivity, ktoré su na plnenie potrieb
vybratych ciefov najucinnejSie a najvhodnejsie, napr. socidlne média, podujatia, publikacie,

o vysledky projektu (vystupy a vysledky), ako su sprievodca osvedcenymi postupmi, praktickd pomocka alebo
produkt, vyskumna sprava o $tudii, ziskané vedomosti azrucnosti atd. Vysledky by sa mali vymieriat alebo
propagovat na platforme pre vysledky projektov Erasmus+ (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects en),

e harmonogram: Ziadatelia musia U¢inne naplanovat, kedy sa jednotlivé aktivity uskutocnia (na zaklade pracovného
planu/milnikov), dohodnut sa na realistickych cieloch a zabezpecit flexibilitu v zavislosti od pokroku pri realizcii
projektu, zmien potrieb cielovej skupiny, ako aj vyvoja v politike a postupe,

o klucové ukazovatele vykonnosti (KPI): ukazovatele vykonnosti si cennym ndstrojom riadenia pri monitorovani
pokroku (a umozneni pripadnych Uprav) pocas realizacie aktivit zameranych na oznamovanie a Sirenie vysledkov
a pri hodnoteni miery Uspesnosti pri dosahovani cielov. KPl by mali byt v stlade s instituciondlnymi ukazovatelmi
komunikaénej siete®®.

POZIADAVKA PROGRAMU ERASMUS+ TYKAJUCA SA OTVORENEHO PRiSTUPU K VZDELAVACIM MATERIALOM

Program Erasmus+ presadzuje otvoreny pristup kvystupom z projektov na podporu ucenia sa, vyucby, odbornej
pripravy a prace s mladeZou. Ide najmé o to, aby prijimatelia programu Erasmus+ spristupnili vSetky vzdelavacie zdroje
a pomocky ziskané vdaka podpore z projektov v rdmci programu, t.j. dokumenty, média, softvér ¢&i iné materidly,
bezplatne avramci otvorenej licencie verejnosti. Tieto materidly by mali byt bezplatne alahko dostupné, pricom
pristup k nim by mal byt otvoreny a umoziiovat ich pouzitie, opatovné pouZitie, Upravu a dalSie rozsirovanie. Takéto
materialy sa nazyvaju ,otvorené vzdelavacie zdroje” (OVZ). V snahe dosiahnut tento ciel by sa malo umoznit, aby sa
tieto zdroje nahravali v editovatelnom digitdlnom formate ukladanom na vhodnej averejne pristupnej platforme.
Program Erasmus+ podnecuje prijimatelov, aby vyuZivali ¢o najotvorenejsie licenciel®, prijimatelia si vdak mdZu vybrat
licencie, ktoré ukladaju isté obmedzenia, napr. obmedzuju komeréné vyuzivanie inymi osobami alebo ich zavazuju
pouzivat tu istd licenciu v pripade odvodenych diel, ak je to vhodné vzhladom na povahu projektu atyp daného
materialu a ak je aj nadalej umoznené dany zdroj verejne pouzivat, opdtovne pouzivat, upravovat a poskytovat na
spolocné pouZivanie. PozZiadavka otvoreného pristupu je povinna, priCom rou nie su dotknuté prava dusSevného
vlastnictva prijimatelov grantu.

OTVORENY PRISTUP K VYSKUMU A UDAJOM V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+ podporuje prijimatelov, aby publikovali vysledky vyskumu na platformach s otvorenym pristupom,
t.j. sp6sobmi, ktoré su bezplatné ¢i bez dalSich obmedzeni pristupu pre pouZivatelov. Prijimatelia su zaroven
podnecovani k tomu, aby na vysledky vyskumu uplatfiovali otvorené licencie. Udaje zhromazdené v rdmci projektov by
sa mali vZdy, ked' je to mozné, publikovat ako ,otvorené udaje“, t. j. Gdaje, na ktoré sa vztahuje otvorena licencia, a to
vo vhodnom formate a na vhodnej platforme otvorenych udajov.

5 Ukazovatele komunikacnej siete a pomocna prirucka sa nachadzaju tu:

https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/2022%20EC%20Comm%20indicators.pdf.
https://commission.europa.eu/publications/resources-evaluation-communication_en.

Napr. vo velkej miere pouzZivané licencie americkej neziskovej spolo¢nosti Creative Commons typu Attribution (umoZniuje ostatnym
rozmnozovat, rozsirovat, vystavovat dielo a odvodené diela za podmienky uvedenia autora) alebo Creative Commons typu Attribution-
Share Alike (umoZiiuje ostatnym rozsirovat odvodené diela len za podmienky poufZitia identickej licencie pre odvodené diela) v pripade
kreativnych diel, verejnu licenciu GNU a obmedzend verejnu licenciu GNU v pripade softvérov ¢i licenciu na otvorenu databazu v pripade
databaz.
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STRUKTURA PROGRAMU ERASMUS+

Na dosiahnutie stanovenych ciefov sa v rdmci programu Erasmus+ planuje vykonavanie tychto klucovych akcii v obdobi
2021 az 2027:

KtUCOVA AKCIA 1 — MOBILITA JEDNOTLIVCOV
Tato klucova akcia podporuje:

e mobilitu uciacich sa a zamestnancov: prileZitosti pre Ziakov, Studentov, vzdeldvajucich sa dospelych, staZistov
a mladych fudi, ako aj pre profesorov, ucitelov, skolitelov, pedagdgov, pracovnikov s mladeZzou, zamestnancov
v oblasti Sportu, zamestnancov vzdeldvacich institucii a organizacii obcianskej spoloc¢nosti na ziskanie Studijnych
a/alebo odbornych skisenosti v inej krajine,

e aktivity zamerané na participaciu mladeze: iniciativy vedené mladymi fudmi a nadnarodné iniciativy riadené
neformalnymi skupinami mladych ludi a/alebo mladeZnickymi organizaciami, ktoré pomdhaji mladym ludom
zapdjat sa do demokratického Zivota a zlc¢astriovat sa na flom, zvySovat informovanost o spolo¢nych hodnotach
a zakladnych pravach Eurdpskej unie, spajaju mladych ludi a osoby srozhodovacou pradvomocou na miestnej,
narodnej aj eurdpskej Urovni a prispievaju k spolo¢nym cielom Eurdpskej Unie,

e mobilitu zamestnancov v oblasti Sportu: pracovnikom Sportovych organizacii, a to najméa v oblasti amatérskych
$portov, sa poskytuje prostrednictvom vzdeldvacej mobility prileZitost zlepsit si svoje kompetencie a kvalifikacie
a ziskat nové zrucnosti tym, Ze urcity €as stravia v zahranici, ¢im prispeju k budovaniu kapacit a rozvoju Sportovych
organizacii. Tato akcia podporuje profesijny rozvoj trénerov a ostatnych pracovnikov (platenych aj dobrovolnikov)
v amatérskom Sporte. Aj pracovnici vinej oblasti, ako je amatérsky Sport, vratane tych, ktori sa venuju dvojitej
$portovej a nesportove] kariére, mozu zlepsit vplyv vzdeldvania a prenos vedomosti na pracovnikov a organizacie
v oblasti amatérskeho Sportu. PrileZitosti na vzdelavaciu mobilitu pre pracovnikov v oblasti profesionalneho Sportu
mozno podporit vtedy, ak je Ucast tychto pracovnikov prospesna pre amatérsky Sport,

e DiscoverEU: akcia, ktorou sa mladym ludom vo veku 18 rokov ponuka prileZitost vydat sa na kratku cestu po
Eurdpe, ¢i uz samostatne, alebo v skupine. Ako aktivita informalneho ucenia sa ma DiscoverEU u U¢astnikov posilnit
ich zmysel spolupatri¢nosti k Eurdpskej unii a umoznit im objavovat jej kultirnu rozmanitost. Takisto je jej cielom
vybavit mladych ludi zruénostami a kompetenciami, ktoré budd moct zdrodit v budicnosti, ako aj in3pirovat ich
konkrétne k udrzatelnému cestovaniu a vo vSeobecnosti k rozvijaniu environmentdlneho povedomia. DiscoverEU
zahffia vieobecnu akciu, o ktord mézu mladi ludia poZiadat priamo na Eurdpskom portéli pre mladez, ako aj akciu
tykajucu sa inkluzie. Akcia DiscoverEU tykajuca sa inkluzie je zamerana na mladych fudi s nedostatkom prilezitosti
a jej ciefom je ulahdit im Gcast na akcii DiscoverEU za rovnakych podmienok, aké maju ich rovesnici,

e prilezZitosti jazykového vzdelavania, ktoré program ponuka ucastnikom vykondvajucim aktivitu v ramci mobility
v zahrani¢i. Tato podpora sa bude ponukat predovietkym prostrednictvom nastroja online jazykovej podpory
Erasmus+ prispdsobeného jednotlivym sektorom, kedZe elektronické ucenie sa je pri vyucbe jazykov velmi vyhodné
z hladiska pristupu a flexibility. V konkrétnych pripadoch, teda ked elektronické ucenie sa nie je najlepsim
nastrojom na oslovenie cielovej skupiny, sa budu ponukat dodatoéné formy jazykovej podpory,

e virtudlne vymeny v oblasti vysokoskolského vzdelavania a mladeZe: tato akcia umozifiuje usporiadat online
medziludské aktivity, ktorymi sa podporuje medzikultirny dialég a rozvoj makkych zru¢nosti medzi jednotlivcami
z tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, ¢lenskych $tatov EU alebo tretich krajin pridruzenych
k programu. Uskutoc¢nuju sa v malych skupindch a vzdy ich moderuje vyskoleny facilitator.

KtUCOVA AKCIA 2 — SPOLUPRACA MEDZI ORGANIZACIAMI A INSTITUCIAMI

Tato klucova akcia podporuje:
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partnerstva pre spolupracu vratane:

kooperaénych partnerstiev: zakladnym cielom kooperaénych partnerstiev je umozZnit organizacidam zvySovat kvalitu
a relevantnost svojich aktivit, rozvijat a posilfiovat siete partnerov, atym zvySovat ich kapacitu spolo¢ného
pdsobenia na nadndrodnej a medzinarodnej Urovni, posilfiovat internacionalizaciu svojich aktivit, ato
prostrednictvom vymeny alebo vypracovania novych postupov a metdd, ako aj vymeny a porovndvania napadov,
malych partnerstiev: ciefom tejto akcie je rozsirit pristup k programu pre malé subjekty a jednotlivcov, ktorych je
v sektore Skolského vzdeldvania, vzdeldvania dospelych a odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj v oblastiach
mladeze a Sportu tazké oslovit. Tato akcia, na ktor( sa organizacidm prideluje menej grantovych prostriedkov
a ktora ma kratSie trvanie a jednoduchsie poziadavky na administrativu v porovnani s kooperacnymi partnerstvami,
sa zameriava na oslovenie miestnych organizacii, novych ucastnikov programu a menej skdsenych organizacii, ¢im
zmiernuje prekazky vstupu do programu, ktorym celia organizacie s mensou organizacnou kapacitou,

partnerstva pre excelentnost vratane:

europskych univerzit: tato akcia podporuje vznik aliancii inStitucii vysokoSkolského vzdeldvania uplatfiujucich
pristup zdola nahor, ktoré sa snazia o ambicidznejSiu cezhraniénu spoluprdcu prostrednictvom vypracovania
spolo¢nych dlhodobych stratégii pre najkvalitnejsSie vzdelavanie, vyskum ainovaciu na zaklade spolocnej vizie
a spolo¢nych hodnét,

centra excelentnosti odborného vzdelavania apripravy, tdto akcia podporuje pristup ,zdola nahor”
k excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave, do ktorého sa zapajaju najréznejsSie miestne zainteresované
strany umozZiiujuce institucidam odborného vzdeldvania a pripravy rychlo prispdsobit poskytované zruénosti
meniacim sa hospoddarskym a socialnym potrebam. Tieto centrd posobia vdanom miestnom kontexte, vytvaraju
ekosystémy zru¢nosti na zabezpecenie inovacie, regiondlneho rozvoja a socidlnej inkltzie a zaroven spolupracuju
s centrami excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave v inych krajinach prostrednictvom medzinarodnych sieti
spoluprace. Poskytuju prileZitosti na pociatocnd odbornu pripravu mladych ludi, ako aj dalSie zvySovanie Urovne
zrucnosti a ziskavanie novych zrucnosti medzi dospelymi, ato prostrednictvom flexibilnej avcasnej ponuky
odbornej pripravy, ktord spifia potreby dynamického trhu price, ato aj vkontexte zelenej a digitalnej
transformacie,

ucitel'skych akadémii programu Erasmus+: vSeobecnym cielom tejto akcie je vytvorenie eurdpskych partnerstiev
poskytovatelov vzdelavania a odbornej pripravy uditefov na ucely zriadenia ucitelskych akadémii programu
Erasmus+, ktoré budu rozvijat eurdpsky a medzinarodny rozmer vo vzdeldvani ucitelov. Akadémie budu
podporovat viacjazyénost a kultirnu rozmanitost, rozvijat vzdeldvanie ucitelov v stlade s prioritami EU v politike
vzdeldvania a prispievat k cielom eurdpskeho vzdelavacieho priestoru,

akcie Erasmus Mundus: tato akcia je zamerana na posilnenie excelentnosti a celosvetovej internacionalizacie
institlcii vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom studijnych programov (na druhom stupni), ktoré spolocne
realizuju a spolo€ne uznavaju institucie vysokoskolského vzdelavania zriadené v Eurdpe, a ktoré su pristupné aj pre
institucie v inych krajinach sveta,

partnerstva pre inovacie vratane:
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aliancii pre inovdcie: tato akcia sa zameriava na posilnenie strategickej spoluprdce medzi kfdcovymi aktérmi
v oblasti vysokoskolského vzdelavania, ako aj odborného vzdeldvania a pripravy, podnikmi a oblastou vyskumu (tzv.
vedomostny trojuholnik), ktorej cieflom je posilnenie inovacie a modernizacie systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy pri identifikovani a zabezpecovani spravneho stboru zru¢nosti, vedomosti a kompetencii pre buduci dopyt
na trhu prace v sektoroch a oblastiach strategického vyznamu pre udrZatelny rast a konkurencieschopnost Eurdpy,
vyhladovych projektov: Tato akcia sa zameriava na posilnenie inovacie, tvorivosti a participacie, ako aj na socialne
podnikanie, v réznych oblastiach vzdeldvania a odbornej pripravy. Budu sa riou podporovat napady s vyhladom do
buducnosti, ktoré vychadzaju z kltcovych eurdpskych priorit a maju potencial preniknat do beinej praxe, prispiet
k zlepSeniu systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako ajvyrazne inovovat metddy a postupy pri réznych
druhoch vzdeldvania a aktivnej Ucasti na socidlnej sudrznosti Eurdpy.



projekty budovania kapacit vratane:

e projektov budovania kapacit v sektore vysokoskolského vzdelavania: touto akciou sa podporuju projekty
medzinarodnej spoluprace zaloZené na viacstrannych partnerstvach medzi organizaciami pdsobiacimi v oblasti
vysokogkolského vzdeldvania v &lenskych $titoch EU alebo v tretich krajinach pridruzenych k programu
a v tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu. Ich cielom je posilnit vyznam, kvalitu, modernizaciu
a pristupnost vysokoskolského vzdeldvania v tretich krajindch, ktoré nie su pridruzené k programu, aby bolo
mozné stimulovat udrzatelny socialno-ekonomicky rozvoj,

e projektov budovania kapacit v oblasti odborného vzdelavania a pripravy: touto akciou v oblasti odborného
vzdeldvania apripravy sa podporuju projekty medzindrodnej spoluprace zalozené na viacstrannych
partnerstvach medzi organizaciami posobiacimi v sektore OVP v ¢lenskych $tatoch EU, v tretich krajindch
pridruzenych k programu av tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu. Ich cielom je posilnit
vyznam, pristupnost a reakcieschopnost institlcii asystémov OVP v tretich krajinach nepridruzenych
k programu, aby bolo moZné stimulovat udrzatelny socidlno-ekonomicky rozvoj,

e projektov budovania kapacit v oblasti mladeze: touto akciou sa podporuje spolupraca a vymena v oblasti
mladeZe medzi organizaciami v ¢lenskych $tatoch EU, tretich krajindch pridruzenych k programu a v tretich
krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu, azahffia aktivity vramci neformalneho vzdeldvania so
zameranim na zvySovanie kapacit organizdcii pracujucich s mladymi ludmi mimo formdlneho vzdeldvania,
a zaroven zabezpecuje aktivnu Ucast mladych ludi,

e projektov budovania kapacit v oblasti $portu: touto akciou sa budl podporovat projekty medzinarodnej
spoluprace zalozené na viacstrannych partnerstvach medzi organizaciami poésobiacimi v oblasti Sportu
v élenskych §tatoch EU, v tretich krajindch pridruzenych k programu av tretich krajindch nepridruzenych
k programu. Ich ciefom je podporit Sportové aktivity a politiky v tretich krajinach nepridruzenych k programu
ako prostriedok na podporu hodnoét, ako aj vzdelavaci nastroj na podporu osobnostného a socidlneho rozvoja
jednotlivcov a budovanie sudrznejsich komunit,

neziskové Sportové podujatia:

tato akcia bude podporovat pripravu, organizaciu a nadvazujlce opatrenia tykajuce sa neziskovych $portovych podujati
organizovanych bud'v jednej krajine, alebo v niekolkych krajindch neziskovymi organizaciami alebo verejnymi subjektmi
pbsobiacimi v oblasti $portu. Tieto podujatia budd mat za ciel zviditelnit Sportové akcie v ramci programu Erasmus+,
ako aj zvySovat informovanost o Ulohe Sportu pri propagacii socidlnej inkluzie, rovnakych prileZitosti azdraviu
prospesnych pohybovych aktivit.

Online platformy ako Eurdpska platforma skolského vzdelavania (vratane siete eTwinning), Elektronicka platforma
vzdeldvania dospelych v Eurépe (EPALE) a Eurépsky portal pre mladez budu ponukat virtualny priestor na spolupracu,
databazy na hladanie partnerov, spolocenstvd praxe a dalSie online sluzby pre ucitelov, Skolitelov, pracovnikov
s mladezou, tvorcov politik ainych odbornikov z praxe, ako aj Ziakov, mladych fudi a vzdelavajucich sa dospelych
v Eurépe aj mimo nej.

KtUCOVA AKCIA 3 - PODPORA ROZVOJA POLITIKY A SPOLUPRACE

Tato klucova akcia podporuje:

organizacie, a podporuje cezhrani¢né partnerstva. Aktivity v rdmci tejto akcie by mali prispievat k zvySovaniu poctu
oslovenych mladych ludi, aby sa zabezpecila réznorodost nazorov, a mali by sa dostat k Sirokému spektru mladych ludi
v mladeznickych organizaciach, ale aj mimo nich, vratane mladych ludi s nedostatkom prileZitosti. Mali byt zahfriat
najroznejSie tradi¢né aj digitdlne kandaly aulahéovat rozvoj partnerstiev asieti, ktorymi sa miestnym MVO
a mladeznickym hnutiam umozZiiuje Ucast a pristup.
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Tato klticova akcia sa okrem toho vztahuje na:

akcie zamerané na pripravu a podporu realizacie politického programu EU v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy,
mladeZe a Sportu vratane sektorovych programov v oblasti vysokoskolského vzdelavania, odborného vzdelavania
a pripravy, $kél avzdelavania dospelych, ato najma ulahdovanim riadenia afungovania otvorenych metdd
koordinacie,

vykonavanie experimentovania v oblasti eurdpskych politik, ktoré vedu subjekty verejného sektora na vysokej
urovni a ktoré zahfiia skusky v teréne zamerané na politické opatrenia vo viacerych krajinach aje zaloZzené na
spolahlivych metédach hodnotenia. V stlade so stratégiou EU pre mlade? sa bude poskytovat aj finanéné podpora
$truktdram oZivujicim narodné pracovné skupiny, ktoré zriadujd jednotlivé vnitrodtatne organy v rdmci dialégu EU
s mladezou na narodnej Urovni,

akcie zamerané na ziskavanie dokazov a vedomosti o systémoch vzdelavania, odbornej pripravy, mladezi a Sportu,
ako aj o politikdch na narodnej a eurdpskej Grovni s cielom ulahdit premyslentd tvorbu politik. Ziskavanie dékazov
a analyzy sa budu vykonavat prostrednictvom celoeurépskych alebo medzinarodnych prieskumov a studii, ako aj
tematickych a odbornych znalosti tykajtcich sa jednotlivych krajin,

akcie, ktorymi sa ufahluje transparentnost a uznavanie zruénosti a kvalifikacii, ako aj prenos kreditov, v zaujme
lepSieho zabezpecenia kvality, podpory potvrdzovania neformalneho vzdeldvania ainformalneho ucenia sa
a riadenia a usmerfiovania zru¢nosti. Do tejto oblasti bude patrit aj podpora vnutrostatnych a eurépskych organov
alebo sieti, ktoré ulahcuju vymeny v ramci Eurdpy, ako aj rozvoj flexibilnych vzdeldvacich drdh medzi réznymi
oblastami vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze v prostredi formalneho a neformdlneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa,

akcie, ktorymi sa posiliiuje dialég o politike so zainteresovanymi stranami v Eurdpskej tnii aj mimo nej, napr.
prostrednictvom konferencii, podujati ainych aktivit, do ktorych sa zapajaju tvorcovia politik, odbornici z praxe
a dalsie zainteresované strany v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu, s cielom zvySovat
informovanost o prislusnych eurépskych politickych programoch a propagovat Eurdpu ako vynikajice miesto na
Studium a vyskum,

spolupracu s medzinarodnymi organizaciami s vysoko uznavanou odbornostou a analytickymi kapacitami (napr.
OECD a Rada Eurdpy) s ciefom posilnit vplyv a pridani hodnotu politik v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeze a Sportu.

AKCIE JEAN MONNET

V radmci akcii Jean Monnet sa podporuju:
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akcia Jean Monnet v sektore vysokoskolského vzdelavania: touto akciou sa podporuju institucie vysokoskolského
vzdeldvania v Eurdépe aj mimo nej pri propagovani ucenia avyskumu v oblasti eurdpskej integracie a pri
propagovani diskusii o politike a vymeny informacii o politickych prioritdich Unie medzi akademickou obcou
a tvorcami politik. Podporuju sa tieto Ciastkové akcie: moduly Jean Monnet: kratkodobé vyucovacie programy
v jednom alebo vo viacerych odboroch studii o Eurdpskej unii; katedry Jean Monnet: dlhodobejsie ucitel'ské posty
so Specializaciou na studia o Eurdpskej unii pre jednotlivych univerzitnych profesorov; centra excelentnosti Jean
Monnet: kontaktné miesta na ziskavanie vedomosti vysokokvalifikovanych odbornikov v réznych odboroch
eurdpskych studii, ako aj na rozvoj nadnarodnych aktivit a Strukturalnych prepojeni s akademickymi instituciami
v inych krajinach,

akcia Jean Monnet v inych sektoroch vzdeldavania a odbornej pripravy: touto akciou sa propaguju vedomosti
o Eurépskej unii v §kolach a intititoch odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) v €lenskych $tatoch EU a tretich
krajinach pridruzenych k programu. Jej ciefom je ponuknut prileZitosti pre poskytovatelov vzdelavania na pripravu
a poskytovanie obsahu uciacim sa, pre poskytovatelov odbornej pripravy ucitelov, aby mohli podporovat uéitelov
metodikami a aktualizovanymi vedomostami o Eurdpskej Unii a propagovat diskusiu a vymeny informécii o uceni
predmetov tykajucich sa Eurdpskej uUnie medzi predstavitelmi Skél aodborného vzdeldvania a pripravy
a zainteresovanymi stranami. Podporuju sa tieto Ciastkové akcie: odborna priprava ucitelov: vypracovanie
a ponukanie $trukttrovanych navrhov odbornej pripravy v predmetoch tykajicich sa EU ucitefom; iniciativa uéenia
sa o EU: zabezpedovanie prehlbovania vedomosti v oblasti vieobecného vzdeldvania a odbornej pripravy (ISCED 1 —
4),

diskusia o politike Jean Monnet: siete Jean Monnet v oblasti vysokosSkolského vzdelavania, si budu v sulade so
$pecifickou témou suvisiacou s prioritou Komisie organizovat partnersky zber, vymenu a diskusie o vysledkoch



vyskumu, obsahu kurzov a skisenostiach ¢i produktoch (Studiach, ¢lankoch, obsahu kurzov atd.). Siete pre iné
oblasti odborného vzdelavania a pripravy, vymena osvedcenych postupov a skdsenosti pri spolo¢nej vyucbe so
skupinou krajin,

e podpora uréenych instittcii: akcia podporuje instittcie presadzujice ciel eurépskeho zaujmu, ktoré Unii, ako aj jej
Clenskym Statom aobfanom poskytuju vysokokvalitné sluzby v konkrétnych prioritnych predmetoch Studii.
K hlavnym aktivitam a osvetovym €innostiam tychto institucii patria vyskum vratane ziskavania udajov a ich analyzy
na pripravu buducich politik, prezen¢nd a online vyucba buducich zamestnancov medzinarodnych organizacii
a Statnych zamestnancov, ato najma v pravnickej ariadiacej oblasti, organizovanie podujati tykajucich sa
prioritnych otazok Unie a $irenie konkrétnych vysledkov a véeobecnych informacii verejnosti.

ROZPOCET

Celkové orientaéné finanéné krytie programu je vo vyske 26 mld. EURY z rozpoctu EU na sedem rokov (2021 — 2027).
Rocny rozpocet prijme rozpoétovy organ. Jednotlivé kroky uréené na prijatie rozpoétu EU mozno sledovat na tejto
stranke:

https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle sk

Informacie o dostupnych rozpoctovych prostriedkoch pre jednotlivé akcie najdete vro¢nom pracovnom programe
programu Erasmus+ na rok 2024:

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_sk).

B Orientacné finanéné krytie programu sa stanovilo na 24,574 mld. EUR v beznych cenach a doplfiujica suma na 1,7 mld. EUR v cenach
z roku 2018.
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KTO REALIZUJE PROGRAM ERASMUS+

EUROPSKA KOMISIA

Za fungovanie programu Erasmus+ je vylu¢ne zodpovednd Eurdpska komisia. Spravuje rozpocet a priebezne stanovuje
priority, ciele akritéria programu. Komisia takisto usmerniuje a monitoruje vSeobecnu realizaciu, naslednd kontrolu
a hodnotenie programu na eurdpskej urovni. Eurdpska komisia zarover nesie celkovi zodpovednost za koordindciu
Struktur, ktoré maju na starosti realizaciu programu na narodnej Urovni, a dohlad nad nimi.

EUROPSKA VYKONNA AGENTURA PRE VZDELAVANIE A KULTURU (EACEA)

Za realizaciu viacerych akcii programu Erasmus+ zodpovedd na eurdpskej urovni Eurdpska vykonna agentira Eurdpskej
komisie pre vzdeldvanie a kulturu (dalej len ,,EACEA”). Agentura EACEA realizuje program v ramci priameho riadenia. Okrem
informacii nachadzajucich sa v tomto sprievodcovi su relevantné dokumenty vyziev a formuldre Ziadosti pre akcie uvedené
vtomto dokumente, ktoré spravuje vykonna agentura, uverejnené na portali financovania a ponuk:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

Vykonnd agentura zodpoveda za riadenie uUplného Zivotného cyklu tychto projektov od propagacie programu cez
hodnotenie Ziadosti o grant, monitorovanie projektov, az po Sirenie vysledkov projektov a programu. Vykonna agentura
zodpoveda aj za vyhlasenie osobitnych vyziev na predkladanie ndvrhov tykajucich sa niektorych akcii programu, ktoré nie su
uvedené v tomto sprievodcovi.

Eurdpska komisia, najma prostrednictvom vykonnej agentury, zodpoveda aj za:

e realizaciu studii v oblastiach podporovanych programom,

e  realizaciu vyskumu a aktivit zaloZzenych na dékazoch prostrednictvom siete Eurydice,

e zlepSovanie viditelnosti a systémového vplyvu programu prostrednictvom aktivit zameranych na Sirenie a vyuZivanie
vysledkov programu,

e zabezpeclenie spravy zmliv a financovania organov a sieti podporenych prostrednictvom programu Erasmus+,

e riadenie verejnych sutazi, prostrednictvom ktorych sa zabezpeéi poskytovanie sluzieb v rémci programu.

NARODNE AGENTURY

Program Erasmus+ sa realizuje najma formou nepriameho riadenia, ¢o znamena, Ze Eurdpska komisia deleguje ulohy
suvisiace s plnenim rozpocétu narodnym agentiram. Odovodnenie takéhoto pristupu spociva v usili ¢o najviac priblizit
program Erasmus+ jeho prijimatelom a prispdsobit ho rozmanitosti systémov vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze
v jednotlivych krajinach. Na tento Ucel kaZdy €lensky $tat EU alebo tretia krajina pridruZena k programu uréili jednu alebo
viacero narodnych agentur (kontaktné Udaje st uvedené na tomto odkaze: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/contact_sk). Tieto narodné agentury podporuju a realizuju program na narodnej Urovni a predstavuju spojenie medzi
Eurdpskou komisiou a Ucastnickymi organizaciami na miestnej, regiondlnej a narodnej arovni. Ich tlohou je:

e poskytovat nalezité informacie o programe Erasmus+,

e organizovat spravodlivy a transparentny proces vyberu projektovych Ziadosti, ktoré sa maju v danej krajine financovat,
e monitorovat a hodnotit realizaciu programu v danej krajine,

e poskytovat podporu ziadatelom o projekt a Gc¢astnickym organizaciam pocas zivotného cyklu projektu,

e Ucinne spolupracovat so sietou narodnych agentur a s Eurépskou komisiou,

e podporovat a zabezpecdovat viditelnost programu,

e podporovat Sirenie a vyuzivanie vysledkov programu na miestnej a narodnej trovni.
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Okrem toho zohrdvaju ndrodné agentury dolezitu ulohu ako sprostredkovatelské Struktdry, ktoré prispievaju k rozvoju
politik a kvalitativnej realizacii programu Erasmus+ prostrednictvom:

e realizicie projektov a aktivit mimo ramca uloh zameranych na riadenie Zivotného cyklu projektu, ktoré podporuju
kvalitativnu realizaciu programu a/alebo davaju podnet k tvorbe politik v oblastiach podporovanych v rdmci programu,
ako su aktivity zamerané na odbornu pripravu a spolupracu a aktivity na vytvaranie sieti,

e poskytovania podporného pristupu novym Uucastnikom, menej skdsenym organizdciam a ciefovym skupinam
s nedostatkom prileZitosti s ciefom odstranit prekazky, ktoré brania ich plnej Gc¢asti na programe,

e vyhladavania spolupréace s externymi orgdnmi a vnatrostatnymi organmi s ciefom zvysit vplyv programu v prislusnych
oblastiach akcie v danej krajine a v Eurdpskej unii.

Cielom podporného pristupu narodnych agentur je usmerrfiovat potencidlnych Ziadatelov a prijimatelov v rdmci programu
vo vsetkych fazach procesu od prvého kontaktu s programom cez proces podavania Ziadosti aZ po realizaciu projektu a jeho
konecné hodnotenie. Tento pristup je v sulade so zasadami spravodlivosti a transparentnosti vyberovych konani. Vychadza
z myslienky, ze ak sa maju zarudit rovnaké prilezitosti pre vsetkych, je potrebné podporovat cielové skupiny programu
prostrednictvom systémov poradenstva, konzultacii, monitorovania a koucingu, pricom tieto systémy treba prispbsobit
konkrétnym potrebam tychto cielovych skupin.

Prislusné vyzvy na akcie, ktoré riadia nadrodné agentury programu Erasmus+, sa zverejiuju na webovom sidle programu
Erasmus+'8 a propaguju sa na webovych sidlach ndrodnych agentur.

18 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_sk.
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OSTATNE ORGANY, KTORE SA PODIELAJU NA REALIZACII PROGRAMU

Okrem uZ uvedenych orgdnov poskytuju doplnkové odborné vedomosti pri realizacii programu Erasmus+ aj tieto podporné
centrd a informacné kanceldrie, platformy, ako aj vedomostné a expertné siete.

PODPORNE CENTRA SALTO

Cielom podpornych centier SALTO je zlepsit kvalitu avplyv programu Erasmus+ na systémovej Urovni poskytovanim
odbornych znalosti, zdrojov, informacii a Skoleni v konkrétnych oblastiach pre ndrodné agentlry programu Erasmus+
a inych aktérov zapojenych do vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladezou. Medzi tieto aktivity patri okrem iného
organizovanie Skoleni, seminarov, workshopov, studijnych ndavstev, fér, aktivit na budovanie spoluprice a partnerstiev
v oblasti prioritnych tém programu Erasmus+.

Kazdé podporné centrum SALTO sa moZe zaoberat vietkymi alebo len niektorymi oblastami programu. V zévislosti od
svojho rozsahu pdsobnosti mozu mat podporné centra SALTO tematické alebo regionalne zameranie (krajiny Vychodného
partnerstva a Rusko, juzné Stredozemie, zdpadny Balkan), alebo podporné zameranie (Eurépsky zbor solidarity, aktivity
zamerané na odbornu pripravu a spolupracu). Regiondlne centra SALTO sa mdzu napriklad zaoberat iba akciami v oblasti
mladeze.

Okrem toho podporné centra SALTO prostrednictvom webovych sidel SALTO ponukaju sériu online nastrojov a databaz, ako
napriklad prehlad eurdpskych aktivit odbornej pripravy pre pracovnikov s mladezou v eurépskom harmonograme odborne;j
pripravy; nastroje a metddy pre vzdeldvacie aktivity; prileZitosti na elektronické ucenie sa; databazu Skolitefov a poradcov
v oblasti prace s mladeZzou a moznost vyhladavania partnerskych organizacii. K Uloham podpornych centier SALTO patri
monitorovanie a predkladanie dosiahnutych vysledkov a nadobudnutych skusenosti a poznatkov z konkrétnych oblasti
programov.

PODPORNE CENTRA SALTO PODPORUJUCE PRIEREZOVE PRIORITY PROGRAMU ERASMUS+
V sulade s prierezovymi prioritami programu Erasmus+ podporuju Styri podporné centra SALTO tieto priority:

CENTRA SALTO PODPORUJUCE INKLUZIU A ROZMANITOST

Dve podporné centra SALTO spolupracuju na podpore priority tykajicej sa inklizie a rozmanitosti v rdmci vsetkych
programovych oblasti: v sektore vzdeldvania a odbornej pripravy a v oblasti mladeze.

Cielom tychto podpornych centier SALTO je zlepsit kvalitu avplyv projektov Erasmus+, aby sa dosiahla vacsia
inkluzivnost a rozmanitost programu.

KonkrétnejSie su tieto centrd SALTO aj vedomostnymi centrami zaloZenymi na dokazoch anestrannymi
sprostredkovatelmi vychadzajicimi zich odbornych poznatkov a skisenosti sriadenim programu v oblasti inkluzie
a rozmanitosti. Znamena to neustdle budovanie a smerovanie vedomosti a poznatkov ziskanych z realizacie programu
v tejto tematickej oblasti do rozvoja programu v spolupréci so sietou narodnych agentdr a Komisiou prostrednictvom
vhodnych platforiem. Okrem toho tieto centra SALTO podporuju narodné agentury pri realizacii programu takym
spbsobom, aby sa uvadzali do praxe prislusné politické rozhodnutia (napr. zavery/uznesenia Rady), vysledky aktivit
vzdjomného ucenia a rozhodnutia o priorite tykajucej sa inklizie a rozmanitosti.

Kla¢ové povinnosti centier SALTO podporujtcich inkliziu a rozmanitost su tieto:
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e zvySovanie kvality a vplyvu projektov a aktivit programu Erasmus+ zameranych na prioritu tykajucu sa inkluzie
a rozmanitosti,

e pomoc pri optimalizovani vykondvania, monitorovania a nadvazujucich ¢innosti, pokial ide o prioritu tykajucu
sa inkluzie a rozmanitosti v sektore vzdeldvania a odbornej pripravy, ako sa stanovuje v programe Erasmus+,

e zohravanie klucovej ulohy pri poskytovani pomoci narodnym agentdram s analyzou a hodnotenim vplyvu
projektov zameranych na prioritu, ktorou je inkltzia a rozmanitost v sektore vzdeldvania a odbornej pripravy.

CENTRUM SALTO PODPORUJUCE ZELENU TRANSFORMACIU A UDRZATELNY ROZVO)

Podporné centrum SALTO pre zelenu transformaciu audriatelny rozvoj sa venuje vSetkym oblastiam programu
Erasmus+ a prispieva k rieSeniu vyziev v oblasti zmeny klimy prostrednictvom nasich programov, pricom sa v ramci
vSetkych akcii rieSia klimatické a environmentalne témy.

Toto centrum SALTO podporuje vykondvanie priority v oblasti ochrany Zivotného prostredia, udrzatelnosti a boja proti
zmene klimy v novych programoch v stlade s Eurdpskou zelenou dohodou a klimatickym paktom, ¢im podporuje akcie
eurdpskeho vzdelavacieho priestoru v oblasti vzdelavania o klime a udrzatelnosti a priamo prispieva k dosahovaniu
jedného z 11 cielov v oblasti eurépskej mladeze (udrZatelna zelend Eurdpa), ktoré su stcastou stratégie EU pre mlades.
Kli¢ové povinnosti centra SALTO podporujuceho zelent transformdciu a udrzatelny rozvoj su tieto:

e  zvySovanie kvality a vplyvu projektov a aktivit programu Erasmus+ zameranych na udrZatelnost a boj proti
zmene klimy,

e pomoc pri optimalizovani realizdcie, monitorovania a nadvazujucich cinnosti, pokial ide o ochranu
Zivotného prostredia, udrzatelnost a boj proti zmene klimy, ako sa stanovuju v programoch Erasmus+
a Eurdpsky zbor solidarity,

e zohravanie kltucovej ulohy pri poskytovani pomoci narodnym agentiram s analyzou a hodnotenim vplyvu
projektov zameranych na prioritu programov spocivajicu v ochrane zZivotného prostredia, udrzatelnosti
a boji proti zmene klimy.

CENTRUM SALTO PODPORUJUCE DIGITALNU OBLAST

Podporné centrum SALTO pre digitalnu oblast sa venuje vSetkym oblastiam programu Erasmus+ a v sulade s akénym
planom digitdlneho vzdelavania a kftic¢ovymi politickymi dokumentmi tykajicimi sa mladeZe podporuje vykonavanie
digitdlneho rozmeru ako vSeobecnej priority programov Erasmus a Eurdpsky zbor solidarity, ¢im neustdle zvySuje
kvalitu digitalneho vzdelavania a digitalnych aspektov v oblasti mladeZe. Predstavuje aj vedomostné centrum zaloZzené
na dokazoch v oblasti digitdlneho vzdeldvania a mladdeze a vedomosti v oblasti svojho mandatu vyuziva pri tvorbe
programov, ako aj priprave politik. KIu¢ové povinnosti centra SALTO podporujiceho digitalnu oblast su tieto:

e  zvySovanie kvality a vplyvu projektov a aktivit nasich programov zameranych na priority v oblasti digitalizacie,

e pomoc pri optimalizovani realizacie, monitorovania a nadvazujucich ¢innosti, pokial ide o priority digitdlneho
vzdeldvania a mladeZe, ako sa stanovuju v programoch Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity,

e zohravanie klucovej ulohy pri poskytovani pomoci ndrodnym agentdram s analyzou a hodnotenim vplyvu
projektov zameranych na digitdlne priority programov, ktoré budd sluzZit aj ako zédklad politiky a fér
zainteresovanych stran, a najma eurdpskeho centra digitdlneho vzdeldvania.

CENTRUM SALTO PODPORUJUCE PARTICIPACIU A INFORMOVANOST
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Podporné centrum SALTO pre participaciu a informovanost pokryva vSetky oblasti programu Erasmus+ a stanovuje
strategické a inovacné akcie s ciefom podnietit aktivnu G¢ast na demokratickom Zivote, a to aj prostrednictvom:

e vypracovania usmernenia pre Ucastnikov a prijimatelov s cielom predovsetkym posilnit zapojenie mladych ludi
do demokratického rozhodovania, ich ucast na obcianskom a spolo¢enskom Zivote prostrednictvom
dobrovolnictva alebo prevzatia funkcie v mladeznickych organizaciach,

e poskytovania poradenstva na podporu vsetkych narodnych agentlr v oblasti najmodernejSich stratégii na
oslovenie vacsieho poctu mladych ludi, zvySenie kvality a vplyvu informacnych aktivit, ako aj ich inkluzivnosti
a udrzatelnosti a prenosnosti vysledkov projektu.

Okrem tychto centier SALTO prispievaju k rozvoju kapacit narodnych agentdr a prijimatelskych organizacii v oblasti
spoluprace sprogramom Erasmus+ dve podporné centra SALTO zamerané na konkrétne oblasti, ktoré ulahcuju
nadndrodnu spolupracu, vytvaranie sieti a vzajomné ucenie narodnych agentir a jednotlivych zainteresovanych stran, a to
predovsetkym prostrednictvom aktivit zameranych na odbornu pripravu a spolupracu.

Aktivity zamerané na odbornu pripravu a spoluprdcu organizuju narodné agentury programu Erasmus+ s ciefom zabezpedit
pridand hodnotu a zvysit celkovi kvalitu programu Erasmus+. Aktivity zamerané na odbornu pripravu a spolupracu mozu

zahfniat workshopy, seminare a iné typy podujati alebo aktivit (napr. vyskum), ktoré sa zameriavaju na vymenu osvedcenych
postupov, ziskanych poznatkov a poskytuju prilezitosti na vytvaranie sieti medzi zainteresovanymi stranami programu
Erasmus+. U¢innym spdsobom hladania partnerov pre novych Géastnikov st najma semindre na nadvazovanie kontaktov.
Uéastnikmi aktivit zameranych odbornu pripravu a spolupracu mézu byt zastupcovia tych institucif, ktoré sa uz zGcastriuju
na programe Erasmus+ alebo plédnuju poZziadat o grant v programe.

CENTRUM SALTO PODPORUJUCE ODBORNU PRIPRAVU A SPOLUPRACU V OBLASTI VZDELAVANIA A ODBORNEJ
PRIPRAVY

e Ponuka platformu na podporu aktivit zameranych na odbornu pripravu a spolupracu,

e umoznuje zainteresovanym stranam napriklad rozvijat kapacity svojich organizacii na plné vyuZitie prilezitosti
ponukanych programom Erasmus+,

e podporuje vymenu najlepsich postupov v jednotlivych eurdpskych krajinach, nachadzanie partnerov alebo
zvySovanie vplyvu projektov na eurdépskej Urovni.

Dalsie informacie su k dispozicii na adrese: www.salto-et.net.

CENTRUM SALTO PODPORUJUCE ODBORNU PRIPRAVU A SPOLUPRACU V OBLASTI MLADEZE

Podporné centrum SALTO pre odbornu pripravu a spolupracu sa zameriava na pripravu strategickych a inovativnych
akcii na zabezpecenie celkového kvalitativneho pristupu k stratégiam odbornej pripravy a aktivitam v oblasti mladeze,
ako aj na uznavanie neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa pri praci s mladezou v celej Eurdpe, a to aj
prostrednictvom:

e vyvoja avykonavania procesov, aktivit a nastrojov v ramci stratégie Youthpass na podporu a presadzovanie
uzndvania a potvrdzovania aktivit neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa a prace s mladezou,
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e vyvoja avykondvania procesov, aktivit a nastrojov v ramci eurdpskej stratégie v oblasti odbornej pripravy,
pokial ide o mladez, s ciefom podporit budovanie kapacit a kvalitny rozvoj prace s mladezou v Eurédpe,

e zvySovania kvality mladeznickych projektov prostrednictvom kurzov odbornej pripravy, nastrojov, praktickych
publikdcii a poradenstva,

e poskytovania podpory zamestnancom narodnych agentur prostrednictvom riadenia vedomosti a odbornej
pripravy zamestnancov.

REGIONALNE PODPORNE CENTRA SALTO V OBLASTI MLADEZE

Tri regiondlne centra SALTO — SALTO JUHOVYCHODNA EUROPA, SALTO VYCHODNA EUROPA a KAUKAZ a SALTO
EUROMED - podporuju strategickd a inovativnu spolupracu medzi zainteresovanymi stranami z ¢lenskych Statov
EU atretich krajin pridruzenych k programu a tretich krajin nepridruzenych k programu vramci Erasmus+
a Eurépskym zborom solidarity zameranu na:

e dalSie zvySovanie kvantity, kvality a vplyvu projektov a partnerstiev,
e podporu rozvoja prace s mladezou a politiky v oblasti mladeze v tretich krajindch nepridruzenych k programu,

v krajindch zdpadného Balkanu, Vychodného partnerstva a Ruska, resp. krajinach juzného Stredozemia.

Dalsie informacie su k dispozicii na strankach www.salto-et.net a www.salto-youth.net.

INFORMACNE KANCELARIE

Narodné kancelarie Erasmus+

V urcitych tretich krajindch nepridruzenych k programu (krajiny zapadného Balkanu, vychodného susedstva a juzného
Stredozemia, strednd Azia) pomahaji Komisii, vykonnej agenttre a miestnym organom pri realizacii programu Erasmus+
narodné kancelarie programu Erasmus+. Narodné kanceldrie programu Erasmus+ predstavuju v tychto krajinach kontaktné
miesta pre zainteresované strany zapojené do programu Erasmus+ v oblasti vysokoSkolského vzdeldavania, odborného
vzdeldvania a pripravy a Sportu. Prispievaju k zlepSeniu informovanosti, viditelnosti, relevantnosti, ucinnosti a vplyvu
medzinarodného rozmeru programu Erasmus+.

Narodné kanceldrie programu Erasmus+ zodpovedaju za:

e poskytovanie informacii o aktivitdch programu Erasmus+, na ktorych sa mozu zdéastnit dané krajiny (a to aj v sektore
vysokoskolského vzdeldvania, OVP, pripadne v oblasti mladeze a Sportu),

e poskytovanie poradenstva a pomoci potencidlnym Ziadatelom,

e koordinovanie miestnej skupiny odbornikov na reformu vysokoskolského vzdeldvania (HERE),

e  prispievanie k Studiam a podujatiam,

e poskytovanie podpory dialégu o politike,

e udrZiavanie kontaktov s miestnymi orgdnmi a delegéciami EU,

e sledovanie rozvoja politiky v uvedenych oblastiach v danej krajine.
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Narodné kontaktné miesta programu Erasmus+

V urcitych tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu (krajiny amerického kontinentu, subsaharskej Afriky,
Blizkeho vychodu, Azie a Tichomoria), podporuje siet narodnych kontaktnych miest Komisiu, vykonnt agentdru a miestne
organy tym, Ze im poskytuje poradenstvo, praktické informacie a pomoc vo vsetkych aspektoch ucasti na programe
Erasmus+ v sektore vysokoskolského vzdeldvania, odborného vzdeldvania apripravy av oblastiach mladeze a Sportu.
P6sobia ako kontaktné miesta pre zainteresované strany vich krajine a prispievaju k zvySovaniu informovanosti,
viditelnosti, vyznamu, Ucinnosti a vplyvu medzinarodného rozmeru programu Erasmus+.

Narodné informacné centra pre akademické uznavanie (NARIC)

Siet NARIC poskytuje informécie o uznavani dokladov o vzdelani a o obdobiach $tudia absolvovanych v inych eurdpskych
krajinach, ako aj poradenstvo o zahrani¢nych dokladoch o akademickom vzdelani v krajine, v ktorej je dané centrum NARIC
zriadené. Siet NARIC poskytuje smerodajné poradenstvo vietkym osobam, ktoré cestuju do zahranicia na ucely prace alebo
dalsieho vzdelavania, ako aj instituciam, Studentom, poradcom, rodicom, ucitelom a potencidlnym zamestnavatelom.

Eurépska komisia podporuje aktivity siete NARIC prostrednictvom vymeny informacii a skdsenosti medzi jednotlivymi
krajinami, stanovenim osvedéenych postupov, komparativhou analyzou systémov a politik v tejto oblasti a diskusiou
a analyzou zéleZitosti, ktoré su v zaujme spolocnej politiky v oblasti vzdeldvania.

Dalsie informdcie su k dispozicii na adrese: https://www.enic-naric.net/.

Siet Eurodesk

Siet Eurodesk ponutka mladym fudom a osobam, ktoré snimi pracuji, informaéné sluzby o eurdpskych prileZitostiach
v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, ako aj zapojenia mladych ludi do eurdpskych aktivit.

Siet Eurodesk pdsobi vo vietkych €lenskych $tatoch EU a v tretich krajindch pridruzenych k programu a na eurdépskej urovni
ju koordinuje kanceldria Eurodesk v Bruseli. Siet Eurodesk ponuka sluzby poskytujice odpovede na otéazky, informacie
o financovani, podujatia a publikacie. Prispieva aj k lepSiemu fungovaniu Eurépskeho portalu pre mladez.

Eurdpsky portal pre mladez ponuka eurdpske a vnutrostatne informacie a prilezitosti, ktoré zaujimaju mladych fudi Zijucich,
Studujucich a pracujucich v Eurdpe. Informdcie poskytuje v 28 jazykoch.

Pristup k Eurépskemu portalu pre mlade? ziskate kliknutim na odkaz: http://europa.eu/youth/. Daldie informéacie o sieti
Eurodesk ziskate na stranke: https://www.eurodesk.eu.

Otlas — nastroj na vyhladavanie partnerov pre organizacie pésobiace v oblasti mladeze
Jednym z nastrojov, ktoré vyvinuli aspravuju podporné centra SALTO-Youth, je Otlas, centrdlny online nastroj na
vyhladavanie partnerskych organizacii pdsobiacich v oblasti mladeZe. Organizéacie si v nastroji Otlas mozu zaregistrovat

kontaktné udaje a oblasti zaujmu a mdzu vytvorit aj poziadavky na partnerov, pokial ide o projektové zamery.

Dalsie informacie su k dispozicii na adrese www.salto-youth.net/otlas alebo https://www.otlas.eu/.

PLATFORMY A NASTROJE

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+
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Platforma pre vysledky projektov Erasmus+ poskytuje pristup kinformacidm a vysledkom, ktoré sa tykaju vsetkych
projektov financovanych v ramci programu Erasmus+. Organizacie sa méZu inSpirovat mnoZstvom informdcii o projektoch
a vyuzit vysledky a poznatky ziskané pocas realizacie programu Erasmus+.

Informacie o projektoch a vysledky projektov uvedené na platforme musia byt v plnom sudlade s platnymi pravidlami
a predpismi tykajucimi sa osobnych uUdajov. To je predovsetkym zodpovednost prijimatelov projektov pod dohladom
projektovych uradnikov v agenturach.

Projekty mozno vyhladavat podla klticového slova, kluc¢ovej akcie, roku, krajiny, témy, druhu vysledkov atd’. Vyhladavanie si
mozno uloZit aneustadle aktualizovat o najnovsie projekty podla vopred stanovenych kritérii. Projekty tykajluce sa
osvedcenych postupov, ktoré boli identifikované ako politicky relevantné, vplyvné as komunikacnym potencidlom, su
zvyraznené.

Platformu pre vysledky projektov Erasmus+ mozno najst na stranke: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

lus/projects
Eurdpska platforma skolského vzdeldvania a eTwinning

Eurdpska platforma skolského vzdelavania je kontaktnym miestom vsetkych zainteresovanych stran v sektore skolského
vzdelavania — zamestnancov $kél, vyskumnikov, tvorcov politik a inych odbornikov — na vSetkych Urovniach: od vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve az po primarne a sekundarne vzdelavanie vratane pociatocného odborného vzdelavania
a pripravy.

Takisto je tato platforma domovom siete eTwinning, komunity ucitelov a zamestnancov $kol, ktora poskytuje bezpecny
priestor pristupny iba zamestnancom overenym ndarodnymi podpornymi organizaciami. Uastnici sa mozu zapdjat do
mnozstva aktivit: realizacie projektov sinymi Skolami a triedami; diskusii s kolegami a rozvoja profesijnych sieti; réznych
moznosti profesijného rozvoja (online a prezencne).

Ucitelom a skoldm zapojenym do siete eTwinning poskytuju podporu jednotlivé narodné podporné organizacie. Ide
o organizacie zriadené prislusSnymi vnutrostatnymi organmi. Tieto organizacie pomahaju skolam pri registracii, vyhladavani
partnerov a projektovej aktivite, propaguju vyuzivanie siete eTwinning, odovzdavaju ceny a znacky kvality a organizuju
aktivity pre ucitelov zamerané na profesijny rozvoj.

Narodné podporné organizacie koordinuje centralna podpornd sluzba, ktora zodpoveda aj za vytvorenie eurdpskej
platformy Skolského vzdelavania a za organizaciu aktivit zameranych na profesijny rozvoj ucitelov na eurépskej drovni.

Eurdpska platforma Skolského vzdeldvania a eTwinning su pristupné na adrese: https://school-education.ec.europa.eu/.

Elektronicka platforma vzdelavania dospelych v Eurépe (EPALE)

Elektronicka platforma vzdelavania dospelych v Eurdpe (zndma ako EPALE) je iniciativou Eurépskej komisie financovanou
z programu Erasmus+. Je pristupna pre odbornikov v sektore vzdeldvania dospelych: ucitelov, pedagodgov, skolitelov
a dobrovolnikov, ako aj tvorcov politik a vyskumnikov, novinarov a akademickych pracovnikov a pre dalSich odbornikov,
ktori posobia v oblasti vzdelavania dospelych.

Toto webové sidlo ponuka aktudlne spravy otrendoch vtomto sektore a pristup kinteraktivnym sietam, ktoré
pouzivateflom umozniuju spojit sa sinymi pouZivatelmi z celej Eurdpy, zapajat sa do diskusii a vymienat si osvedcéené
postupy. V ramci mnohych nastrojov a obsahu ponuka EPALE aj nastroje, o ktoré maju (potencidlni) prijimatelia programu
Erasmus+ osobitny zaujem. Toto su niektoré priklady:
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e kalendar kurzov a podujati,

e nastroj na vyhladavanie partnerov, ktory je uZito¢ny pri hladani partnerov na pripravu projektu financovaného z EU
alebo pri hladani ¢i ponukani prilezZitosti na pozorovanie pri praci,

e  kataldg kurzov, v ktorom moZzu navstevnici najst najroznejsie online a offline kurzy,

e spoloéenstva praxe ponukaju dal$iu moznost spoluprace s fudmi a organizdciami s podobnym zaujmom,

e priestor na spolupracu, kde mézu partneri projektu pracovat na rozvijani svojho projektu v bezpe¢nom prostredi,

e priestor Erasmus+, bezpecny a zabezpeceny nastroj, najma pre koordinatorov projektov Erasmus+ v ramci klucovej
akcie 1 a klucovej akcie 2 a pre ich partnerov, aby mohli v praxi realizovat zmiesani mobilitu/spolupréacu a vyuzivat ho
na riadenie projektov a Sirenie informacii,

e podporné centrum, kde prijimatelia projektu najdu zdroje uZitoénych referenénych materialov a/alebo kde mozu
uverejriovat ¢lanky, u¢ebné materialy, spravy, prirucky a akékolvek dalSie materidly vytvorené v rdmci svojho projektu
alebo organizacie, ¢o predstavuje dalSiu moznost Sirenia informdcii,

e blog, na ktorom sa mdzu Ucastnici projektu podelit o svoje skisenosti alebo nahravat vided, v ktorych predstavia
vysledky svojej prace neformalnym a dynamickym sp6sobom.

Ucastnikom projektov, ktoré su financované z prostriedkov EU, sa odportca, aby informacie o svojich aktivitach
a vysledkoch zverejiiovali na tejto platforme prostrednictvom prispevkov na blogu, sprdv, podujati a inych druhov aktivit.

Platformu EPALE realizuji centralne podporné organizacie a siet narodnych podpornych sluZieb v ¢lenskych $tatoch EU
a v tretich krajindch pridruzenych k programu, ktoré su zodpovedné za identifikdciu zaujimavych informdcii a ktoré
povzbudzuju zainteresované strany, aby tuto platformu pouzivali a prispievali do nej.

EPALE je k dispozicii na stranke: https://epale.ec.europa.eu/.

Sebareflexia tykajtica sa ucinného vzdelavania presadzovanim inovacii prostrednictvom vzdelavacich technoloégii (SELFIE)

SELFIE (sebareflexia tykajuca sa U¢inného vzdelavania presadzovanim inovacii prostrednictvom vzdeldvacich technoldgii) je
bezplatny, viacjazy¢ny, webovy nastroj sebareflexie, ktory ma pomahat vseobecnym a odbornym Skoldam rozvijat ich
digitalnu kapacitu.

V ramci SELFIE pre Skoly sa anonymne zhromazduju nazory Studentov, ucitelov a veducich pracovnikov §kél na to, ako sa
pouzivaju technoldgie v ich skolach. Robi sa to prostrednictvom strucnych tvrdeni a otazok a jednoduchej stupnice sthlasu
od 1 do 5. Na zaklade tychto informacii nastroj vytvori spravu —snimku (SELFIE) silnych stranok a nedostatkov skoly
vzhladom na pouZivanie technoldgii. Nastroj SELFIE je dostupny pre vSetky zdkladné, stredné a odborné skoly v Eurdpe aj
mimo nej a je k dispozicii vo vy$e 30 jazykoch. MézZe ho pouZivat kazda skola — nielen $koly s rozvinutou Urovriou vyuZivania
infraStruktury, zariadeni a technolégii.

Pandémia ochorenia COVID-19 viedla k obrovskému posunu smerom k digitdlnym technoldgiam pouZivanym na pracu
a vzdeldvanie na dialku, a to aj v pripade odborného vzdelavania a pripravy. Preukazali sa aj tazkosti spojené s udrziavanim
Casti ucenia sa na pracovisku v ramci odborného vzdelavania a pripravy v spolo¢nostiach, v dosledku ¢oho este viac vzrastla
naliehavost zvySenia Ucinnosti dialdgu medzi ucditelmi odborného vzdeldvania a pripravy ainternymi Skolitelmi
v spoloc¢nostiach vedeného prostrednictvom digitalnych prostriedkov.

Novy nastroj pre ucitelov (,,SELFIE pre ucitelov”), ktory je sucastou akéného planu digitalneho vzdelavania a je dostupny vo
vietkych dradnych jazykoch EU, umoZni ucitefom vykondvat sebahodnotenie svojej digitdlnej kompetencie a dévery
v digitdlny svet a ziskat okamZitd spatnu vazbu o svojich silnych strankach a nedostatkoch a o tom, ¢o mézu dalej rozvijat.
Skupiny ucitefov mézu takisto spolupracovat pri pouZivani nastroja a pri priprave planu odbornej pripravy.
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V oktébri 2021 bol vo vietkych dradnych jazykoch EU spusteny novy ndastroj SELFIE pre uéenie sa na pracovisku. Pomaha
lepsie prepojit institlcie OVP so spolo¢nostami, aby spoloéne prediskutovali, ako ¢o najlepsie zaclenit digitalne technoldgie
do poskytovaného vzdeldvania a odbornej pripravy. V rdmci ndstroja SELFIE pre ucenie sa na pracovisku sa neziskavaju len
tri pohlady veducich pracovnikov Skoly, ucitelov odborného vzdeldvania a pripravy a ziakov v OVP, ale ako Stvrty pohlad sa
doplia aj nazor internych $kolitelov v spolo¢nostiach. Dalsi rozvoj nastroja SELFIE pre uenie sa na pracovisku sa bude
zameriavat na preskiimanie toho, ako dokaze nastroj podporit monitorovanie a rozvoj politik na Grovni krajin a EU. Okrem
toho by sa mal podrobnejsie analyzovat vplyv néstroja SELFIE pre ucenie sa na pracovisku s cielom lepsie preskimat dalsie
zapojenie spolocnosti alebo dalej rozvijat nastroj tak, aby sa tykal jednotlivych aspektov potrieb spolo¢nosti.

Nastroj SELFIE pre ucenie sa na pracovisku pripravuje Spolo¢né vyskumné centrum a Generalne riaditelstvo pre vzdelavanie,
mladez, Sport a kulturu (GR EAC).

Dalsie informdcie o nastroji SELFIE sa nach&dzaju na tejto adrese: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital sk.

HEInnovate

Riadiaci ramec HElnnovate pontka institiciam vysokoskolského vzdeldvania v EU a mimo nej moZnost preskimat ich
kapacity v oblasti inovacii a podnikavosti prostrednictvom sebareflexie vramci jedného alebo niekolkych rozmerov
z 6smich, ktoré maju k dispozicii, a to:

e vedenie a sprava,

e organizacna spOsobilost: financovanie, [udia a stimuly,
e vyucba a vzdelavanie v oblasti podnikania,

e priprava a podpora podnikatelov,

e digitalna transformacia a sp6sobilost,

e vymena poznatkov a spolupraca,

e internacionalizovana institucia,

e meranie vplyvu.

HEInnovate je aj spolocenstvo praxe ajeho odbornici ponukaju workshopy institicidm vysokoskolského vzdelavania na
zvySenie ich inovacnej vykonnosti a Skolenia Skolitelov s cielom vaéSieho rozSirenia pristupu na vnutroStatnej drovni.
Skoliace materialy st k dispozicii na webovom sidle platformy. Platforma takisto pontka pripadové $tudie a pribehy
pouzivatelov na predstavenie prikladov r6znych inovativnych pristupov v institicidch vysokoskolského vzdelavania v celej
EU. V spolupraci s OECD bolo vypracovanych niekolko prehladov krajin, ktoré su k dispozicii na webovych sidlach platformy
HEInnovate a OECD. Spravy HEInnovate o jednotlivych krajindch predstavuju pristupy v oblasti inovacii a podnikavosti
v roznych €lenskych $tatoch EU.

Realizatorom projektov financovanych v ramci programu Erasmus+, ako su aliancie eurdpskych univerzit a aliancie pre
inovacie, sa odporuca, aby v pripade potreby vyuZzili pri realizacii svojich projektov platformu HEInnovate.

HEInnovate je pristupna na adrese: https://heinnovate.eu/en.

Europsky portal pre mladez

Eurdpsky portal pre mladez ponuka eurdpske a vnutrostatne informacie a prileZitosti, ktoré zaujimaja mladych fudi Zijucich,
Studujucich a pracujucich v Eurépe. Okrem toho nabada mladych fudi na uéast na demokratickom Zivote v Eurdpe
predovietkym prostrednictvom dialégu EU s mladeZou a dalsich iniciativ na zapojenie mladych [udi do tvorby politik.
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Eurdpsky portal pre mlddez poskytuje informacie aj dalSim zainteresovanym strandm, ktoré posobia v oblasti mladeze, je
k dispozicii v 28 jazykoch a pristup nan ziskate po kliknuti na odkaz: https://europa.eu/youth/EU_sk.

Iniciativa Eurdpska studentska karta

Ciefom iniciativy Eurdpska Studentska karta je zjednodusit mobilitu vzdelavania a odbornej pripravy digitalizaciou vsetkych
hlavnych prvkov potrebnych na organizovanie mobility Studentov, a to od poskytovania informacii v procesoch podavania
Ziadosti aZ po usadenie sa v hostitelskej komunite v zahranici. V kontexte tejto iniciativy maju uz institucie vysokoskolského
vzdelavania a Studenti k dispozicii mobiln( aplikaciu Erasmus+ a siet Erasmus bez papiera, ktoré budu este vylepsené o nové
sluzby a funkcie pre pouzivatelov.

Mobilna aplikacia Erasmus+ poskytuje Studentom jednotné online miesto pristupu k vsetkym informaciam a sluzbam, ktoré
potrebuju pred cestou do zahranicia, pocas nej aj po nej. Mobilna aplikacia Erasmus+ obsahuje aj informacie o Ucasti na
programe pre uciacich sa v inych sektoroch. Aplikacia je k dispozicii na stiahnutie v obchode App Store a Google Play. Dalsie
informacie najdete na stranke: erasmusapp.eu.

Siet Erasmus bez papiera umozZriuje institicidm vysokoSkolského vzdeldvania bezpeéne ajednoducho sa pripojit
k centrdlnemu komunika¢nému kanalu s cielom plynule si vymieriat Udaje o mobilite studentov, ¢im sa podporuje plne
digitalizované riadenie mobility vratane online dohéd o vzdeldvani a digitalnych medziinstitucionalnych dohdod. Institucie
vysokoskolského vzdelavania, ktoré hladaju informdcie o tom, ako sa pripojit k sieti Erasmus bez papiera a ako ju pouzivat,
mbzu ziskat pristup k informaciam, usmerneniam a instruktaznym videam na stranke siete Erasmus bez papiera, ktora sa
nachadza na portali iniciativy Eurdpska Studentska karta na adrese: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-

card-initiative/ewp.

VEDOMOSTNE A EXPERTNE SIETE
Siet Eurydice

Siet Eurydice sa primarne zameriava na Struktdru a organizaciu vzdeldvania v Eurépe na vsetkych trovniach. Cielom tejto
siete je prispiet k lepSiemu vzdjomnému pochopeniu systémov vzdeldvania v Eurdpe. Subjektom, ktoré zodpovedaju za
systémy a politiky vzdeldvania v Eurdpe, poskytuje komparativne analyzy na eurdpskej Urovni a Specifické vnatrostatne
informacie v oblastiach vzdeldvania a mladeze, ktoré im pomahaju pri prijimani rozhodnuti.

Siet Eurydice vytvara rozsiahle zdroje informdcii vratane podrobnych opisov a prehladov vnutrostatnych vzdeldvacich
systémov (narodné systémy a politiky vzdeldvania), komparativnych tematickych sprav zameranych na osobitné témy
tykajuce sa zdujmu spolocenstva (tematické spravy), ukazovatelov a Statistik (suborov klticovych tGdajov) a suborov faktov
a Ciselnych Udajov, ktoré sa tykaju vzdeldvania, ako su vnutrostatne Struktury vzdelavania, skolské kalendare, porovnanie
platov utitelov a pozadovanej dizky vyuéovania podla jednotlivych krajin a Urovni vzdeldvania (fakty a &iselné udaje).

Tvori ju Ustredna koordinacna jednotka, ktora sidli v priestoroch vykonnej agenttry, a narodné jednotky, ktoré sidlia vo
vietkych ¢lenskych $tatoch EU av tretich krajindch pridruZenych k programu, ako aj v Albansku, Bosne a Hercegovine
a Ciernej Hore.

Daldie informacie st kdispozicii na webovom sidle vykonnej agentlry: https://eacea.ec.europa.eu/homepage ana

webovom sidle siete Eurydice: https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/.

Siet ndrodnych kore$pondentov portalu wiki zameraného na mladez
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