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1. RODOVA ROVNOST NA UNIZA

,Podpora rovnosti medzi 2enami a muzmi je Glohou Unie vo vietkych jej cinnostiach pozado-
vanych v zmluvdch. Rodovd rovnost je zakladnou hodnotou EU, zdkladnym pravom a kltico-
vou zdsadou Eurépskeho piliera socialnych prav. Je odrazom toho, kto sme. Je aj zdsadnou
podmienkou inovacného, konkurencieschopného a prosperujiceho europskeho hospoddr-
stva. V podnikani, politike a spolocnosti ako celku mézeme dosiahnut svoj plny potencidl len
vtedy, ak v plnej miere vyuZijeme svoj talent a rozmanitost."

(Unia rovnosti: stratégia pre rodovu rovnost na roky 2020 — 2025)

Zilinska univerzita v Ziline (UNIZA) sa prostrednictvom svojho Etického kédexu hlasi k ,do-
drziavaniu zdsady rovnakého zaobchdadzania, ktory spociva v zakaze diskrimindcie z dévodu
pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinné-
ho stavu, farby pleti, jazyka, politickeho alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo
inej protispolocenskej cinnosti. Pri dodrziavani zdsady rovnakého zaobchddzania prihliada
UNIZA na dobré mravy a ochranu pred diskrimindciou, zdaroven plne podporuje rovnaku
moZnost a rovnaku ucast muZzov i Zien vo vsetkych oblastiach svojej cinnosti a je zdstancom
vyrovnavania rodovych rozdielov medzi Zenami a muzmi v miere participdcie, mozZnostiach
pristupu, pravach, ako aj vysledkoch v ktorejkolvek oblasti ich pésobenia.”

V praktickej rovine sa prihlasenie k principu rovnakého zaobchadzania v oblasti rodovej rov-
nosti uskuto&nuje prostrednictvorm predkladaného Planu rodovej rovnosti Zilinskej univerzity
v Ziline na roky 2021-2025 (dalej len ,Plan“) schvalenym vedenim univerzity a pozostavajdcim
z troch Casti. Prvej vdeobecnej: A. Rodovo rovna UNIZA a dvoch Specifickych casti: B. Zosu-
ladovanie pracovného a sikromného Zivota, C. Fyzické a psychické nasilie. Plan prirodze-
ne nadvazuje na svojho predchodcu, ktory bol pripraveny v ramci implementacie projektu
CHANGE - Challenging Gender (In)Equality in Science and Research (Zavadzanie rodovej rov-
nosti vo vede a vyskume), ktory ziskal financovanie z rdmcového programu EU na podporu
vedy a vyskumu Horizont 2020, rieSeného od maja 2018 do oktdbra 2022. Vdaka nemu univer-
zita v roku 2018 nastupila na cestu k presadzovaniu rodovej rovnosti.

Prvotny Plan rodove] rovnosti Zilinskej univerzity bol vypracovany v rémci projektu CHANGE.
Po Uvodnej kvantitativnej a kvalitativnej analyze sa nasledne pristUpilo k jeho implemen-
tacii. Taziskovymi sa stali réznorodé aktivity, ktorych hlavnym cielom bolo zvysit povedo-
mie o problematike rodovej rovnosti primarne na samotnej univerzite. Medzi tieto aktivity
patrili napriklad &lanky v Spravodajcovi Zilinskej univerzity, tréningy, fotovystava, prezenta-
cie vyskumnych aktivit Uspesnych vyskumnicok, panelova diskusia a iné. Informacie ziskané
z prvotnych analyz boli doplnené o data z Prieskumu zamestnaneckej spokojnosti uskutocne-
ného v lete 2019, ktory bol s Ucastou 39,7% prvym prieskumom svojho druhu realizovanym na
pbdde univerzity. Na jeho zaklade boli prijaté a do kolektivnej zmluvy zakomponované viaceré



konkrétne opatrenia podporujlce predovsetkym zosuladovanie pracovného a sukromného
Zivota. UNIZA podala Ziadost o finan¢nu dotaciu za Ucelom zriadenia predskolského zariade-
nia pre deti ¢lenov a ¢leniek univerzitnej komunity, ktoré ma napomoct k lepsej koordinacii
pracovnych a sukromnych povinnosti. K predmetnej problematike sa univerzita usiluje pristu-
povat komplexne, vratane odporucani tykajucich sa zohladnenia rodi¢ovstva pri plneni pra-
covnych povinnosti, udrziavanim kontaktu s rodi¢mi na materskej ¢i rodiCovskej dovolenke
alebo pozyvanim deti na univerzitu v réamci jej aktivit realizovanych pocas skolskych prazdnin.
UNIZA bude i nadalej monitorovat svoj stav rodovej rovnosti a jeho vyvoj v Case, v pripade
potreby upravovat sledované indikatory. O vysledkoch monitoringu bude informovat vedenie
univerzity a budu zverejnené vo Vyro&nej sprave o ¢innosti Zilinskej univerzity v Ziline.

V dalsom kroku sa pristupilo k diskusii o rodovo citlivom jazyku a jeho aplikacii vo vybranych
univerzitnych dokumentoch, tiez k postupnému zavadzaniu rodovej dimenzie do pedagogic-
kej praxe vyzdvihujuc pozitiva tohto pristupu.

Nasim cielom je institucionalizacia principov rovnosti prilezitosti, a to konkrétne i principov
rodovej rovnosti, ktorej reprezentantom/reprezentantkou bude ambasador/ambasadorka
pre rovnost prilezitosti, ktory/ktord bude dohliadat na plnenie predkladaného planu, v pripa-
de potreby ho aktualizovat a pravidelne, minimalne véak raz ro¢ne, o jeho naplfhaniinformovat
manazment univerzity. Funkcia ambasadora/ambaséadorky bude zriadend z dévodu zlepse-
nia koordinacie a vyhodnocovania aktivit podporujucich rovnost a monitorovania pripadnych
rieSenych problémov. UNIZA sa zavazuje pokracovat v osvedcenych ¢innostiach, medzi ktoré
patria tréningy o podvedomych predsudkoch, rodovej rovnosti a rodovo citlivom jazyku pre
rozne cielové skupiny, v neposlednom rade aj popularizacné aktivity smerované na akade-
micku obec i mimo nej (vratane propagacie studia informatiky medzi studentkami strednych
gkol v rdmci iniciativy ,Aj Ty v IT"), zohladnovanie rodovej dimenzie v pedagogickej ¢innosti
a jej vyznamnejsie rozsirenie na oblast vyskumu. OMVaM pripravi masmedidlny tréning pre
vyskumnicky a vyskumnikov s cielom vplyvat na rodové vyvazenie verejnych diskusii. CHAN-
GE tim navrhne koncept mentoringového programu primarne podporujlceho kariérny rast
zien, ktory zavedie do praxe.

UNIZA sa striktne vymedzuje voci akejkolvek forme nasilia, fyzického alebo psychického
(vratane sexualneho obtazovania chapaného v zmysle jeho zadefinovania v Antidiskrimi-
nac¢nom zakone). Clenovia a ¢lenky Etickej komisie, vratane zamestnancov a zamestnan-
kyn Poradenského a kariérneho centra, budu preskoleni. Podnety suvisiace s nasilim bude
mozné podat nielen v stlade s Clankom 11 Etického kédexu (,Podavanie podnetov na Etic-
kd komisiu a rokovanie Etickej komisie"), ale taktiez priamo vedlcemu zamestnancovi Ci
zamestnankyni Poradenského a kariérneho centra, ktorad ju dalej postupi predsedovi alebo
predsednicke Etickej komisie.

Univerzita bude i nadalej vyuZivat kapacity ziskané vdaka projektu CHANGE aZ do jeho plano-
vaného ukoncenia. Po skonceni bude Cerpat z vedomostnej zakladne, ktorl vdaka projektu
ziskala. Zodpovednost za opatrenia realizované CHANGE timom prejdd na iné organizacné
zlozky (v sulade s tabulkou Prehlad planovanych opatreni). Financné zdroje potrebné na rea-
lizaciu aktivit naplanovanych v ramci predkladaného Planu rodovej rovnosti 2021-2025 budud
kryté rozpocCtami organizacnych zloziek UNIZA zodpovednych za konkrétne aktivity.



Vedenie univerzity veri, ze plnenie predkladaného planu povedie k este dbkladnejSiemu
osvojeniu si principov rodovej rovnosti ¢lenmi a ¢lenkami akademickej obce UNIZA a ich
praktickej aplikacii. Verime, Ze prave institlcie vyznavajuce réznorodost, usilujlce sa o vytva-
ranie vhodnych pracovnych a vzdelavacich podmienok pre vsetkych, bez obmedzeni vyply-
vajucich z rodovych stereotypov, su tymi, ktoré maju vo svete vzdelavania, vedy a vyskumu
Sancu na Uspech. Rodova rovnost je teda nielen hodnotou sama o sebe, ale: ,uplatnovanie
principu rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti v uvedenej sfére vyrazne prispieva ku kvalite
samotného vyskumu a k rozvoju a posilneniu vedeckych a technickych inovdcii- rovnost
prileZitosti sa spdja s excelentnostou- ako aj Sirsej vyuZitelnosti jeho vysledkov." @ Zilinska
univerzita potvrdzuje tymto svoj zavazok vytvarat vhodné prostredie plné resSpektu pre
vietkych, aktivne podporovat spolupracu a zivd UNIZA komunitu presahujldcu hranice for-
malneho spolocenstva tvoreného len na zaklade existujuceho pracovno-pravneho vztahu
alebo zapisu na studium.

V Ziline, dfAa 22. novembra 2021 prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor
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A. Rodovo rovna UNIZA

CIEL

InStitucionalizacia rodovej rovnosti

Rodoveé scitlivovanie akademickej
komunity

Zviditelnovanie Zien vo verejnom
priestore

Statistické vyhodnocovanie rodovej
rovnosti

Podpora kariérneho rastu zien

Zvyseny dbraz na rodovu perspektivu
Vo vyskumnej a pedagogickej ¢innosti
Viac Zien v STEM (IT) odboroch

Viac muzov v pedagogickych studij-
nych programoch

OPATRENIE

Zriadenie funkcie ambasadora/ambasadorky pre rovnost prilezitosti

Tréningy - podvedomé predsudky a
rodova rovnost v akademickej praxi

povinny tréning pre riadiacich
pracovnikov a pracovnicky

dobrovolny tréning pre zaujemcov
a zaujemkyne o problematiku
rodovej rovnosti

Tréning: Rodova rovnost a rodovo citlivy jazyk
(cielova skupina: UNIZA oddelenie OMVaM, Poradenské a kariérne
centrum, Oddelenie personalnej a socialnej prace)

Tréning masmedialnej komunikacie pre vyskumnicky a vyskumnikov

Monitorovanie zastUpenia Zien v studentskej
a zamestnaneckej casti akademickej obce

Mentoringovy program
s min. 50%-nym zastUpenim zien

nastavenie programu

koordinacia programu

Rodova dimenzia v pedagogickej praxi

(tréning pre novych ucitelov a ucitelky)

Rodova dimenzia vo vyskume

ATy vIT

Pedagogicky workshop pre chlapcov- stredoskolakov

2. PLAN RODOVEJ ROVNOSTI 2021 - 2025

ZODPOVEDNOST
rektor
CHANGE tim

(nasledne: Oddelenie
personalnej a socialnej prace)

CHANGE tim

Oddelenie OMVaM

Oddelenie
personalnej a

zamestnanecka

Cast o
socialnej prace
Oddelenie pre
vzdelavanie

Studentska cast

CHANGE tim

CHANGE tim
(nasledne: Oddelenie personalnej
a socialnej prace )

ucv
ucv
Fakulta riadenia a informatiky

FHV

PERIODICITA / TERMIN

marec 2022

kazdé dva roky

februar 2022

jun 2022

raz rocne

marec 2022

priebezne v ramci
adaptacného vzdelavania
VS ugitelov a ugiteliek

raz rocne

oktober 2023



[ ) 2. PLAN RODOVEJ ROVNOSTI 2021 - 2025

B. Zosuladovanie pracovného a sukromného zivota

CIEL OPATRENIE ZODPOVEDNOST PERIODICITA / TERMIN

Prehodnocovanie a rozSirovanie
ponuky benefitov Oddelenie personalnej

Benefity o niekolkokrat rocne
a socialnej prace

Identifikacia potrieb Komunikacia benefitov

Rada kvality v spolupraci
Prieskum zamestnaneckej spokojnosti s Oddelenim personalnej kazdé dva roky
a socialnej prace

Vytvorenie fyzického priestoru pre deti

- Zriadenie skolky pre deti zamestnankyn a zamestnancov Vedenie UNIZA september 2022
zamestnancov a zamestnankyn
UNIZA rodinny den Vedenie UNIZA a OMVaM
Inkltzia buducich generacii na . ) . . : . . . ) .. .
Deti na univerzite (Pri prilezitosti Medzinarodného dna rodiny 15. maja raz rocne

univerzite Ambasador/ambasadorka pre rovnost

mozu zamestnanci a zamestnankyne zobrat so sebou svoje deti do pra- e ) .
prilezitosti v spolupraci s OMVM

ce, do kancelarie i na prednasky)

o . . ) . N Informacna povinnost: Ambasador )
Odporucanie planovat zaciatky porad najneskér o 14:00 . . april 2022
pre rovnost prilezitosti
Zohladnenie rodicovstva pri plneni

Po dohode s priamym nadriadenym/priamou nadriadenou moznost
pracovnych povinnosti

Ciasto¢ného Uvazku pre rodica trvale sa starajuceho o dieta do 15 rokov Priamy nadriadeny/priama nadriade- ) B .
) ; ) o . | o priebezne pocas roka
veku v zmysle Zakonnika prace ¥ al. pre osobu zabezpecujlcu starostli- na v spolupraci dekanom/rektorom

vost o ind osobu

Opatovné zaradenie zamestnancov a Udrziavanie kontaktu so zamestnankynami a zamestnancami Sekretariaty katedier a jednotlivych

. . ) . . . . ) priebezne pocas roka
zamestnankyn do pracovného procesu  na materskej a rodicovskej dovolenke (obezniky katedier) pracovisk



RJ 2. PLAN RODOVEJ ROVNOSTI 2021 - 2025

C. Fyzické a psychické nasilie

CIEL

Nastavenie procesu
prevencie a eliminacie
fyzického a psychického
nasilia

OPATRENIE

Tréning: Rodova rovnost a sexualne obtazovanie na vysokej Skole

V¢lenenie problematiky fyzického a psychického nasilia do Skolenia
pre novych pedagogickych zamestnancov a zamestnankyne

VClenenie problematiky fyzického a psychického nasilia do Skolenia
pre novych UNIZA zamestnancov a zamestnankyne

Nastavenie procesu podavania podnetov

Monitorovanie problematiky fyzického a psychického nasilia

Monitorovanie stavu osvetlenia v univerzitnom areadli

ZODPOVEDNOST

CHANGE tim
ucv
Oddelenie personalnej a socialnej

prace

Ambasador/ambasadorka pre rovnost
prilezitosti v spolupraci s: CHANGE tim
a vedenim UNIZA

Ambasador/ambasadorka pre rovnost
prilezitosti

Odbor hospodarskej spravy

PERIODICITA / TERMIN

april 2022

oktdber 2022

september 2022

april 2022

raz rocne

raz rocne



SLOVNIK POUZITYCH TERMINOV
A SKRATIEK

Rod vyjadruje socidline a kultdrne konstruovandu rolu, priradend muzom a Zzendm. Je to su-
bor viastnosti, cinnosti a znakov, ako sa ako muzi a Zeny utvdrame a prezentujeme. Rod
sa formuje na zaklade vychovy, vzdelania, pod vplyvom prostredia, ocakdvani, jazyka atd.
a je casom a kultirami menitelny. © Zjednodusene povedané je odpovedou na otazku, ¢o
znamena byt Zenou a muzom v urcitom historickom a kultirnom kontexte. Teda napriklad
Syt muzom” s ohladom na naroky na tuto rolu bolo iné v 18. storoc¢i a iné dnes. TieZ je iné byt
Zenou" na Slovensku v sucasnosti a byt nou v konkrétnej krajine tretieho sveta.

Rodova rovnost resp. rovnost Zien a muzov znamend rovnaké socidlne postavenie muzov i
Zien vo vsetkych sférach verejného a sukromného Zivota; jej cielom ja zabezpecenie plnohod-
notného spolocenského uplatnenia na zdaklade individudlnych kvalit a schopnosti. V sirsom
meradle znamend spravodlivé zaobchddzanie so Zenami a muZmi, zohladnujuce ich speci-
ficke potreby a Zivotné situdcie. ?

Rodovo citlivy jazyk zviditelnuje pomocou jazykovych prostriedkov Zeny a muzov- napriklad
nehovori o ,uciteloch” zakladnych $kél, ked je medzi nimi cca 85 percent uciteliek, ale o ,uci-
telkach a uciteloch®, resp. o ,ucitelkach®; nepouziva na oznacenie profesie muzsky rod, ked ju
vykonava Zena;.. 7 Pri premyslani o rodovo citlivom jazyku vychadzame z poznania, Ze jazyk
skutocnost nielen pomenuva, ale zaroven sa podiela na jej formovani. Pre rodovo citlivy jazyk
sa rovnako sa pouzivaju aj pomenovania rodovo korektny, symetricky, spravodlivy, neutralny,
kompetentny.

Rodovo citlivy vyskum berie do Uvahy rozdiely medzi muzmi a zenami vo vsetkych aspek-
toch vyskumu, od pociato¢ného napadu, cez formulaciu vedeckych otazok, cielov a metodo-
l6gie, az po vystupy a prezentaciu vysledkov. BV praxi mdze napriklad znamenat skimanie
ucinnosti konkrétneho lieku na muzsky a zensky organizmus alebo doslednejsie zohladnenie
zenskej fyzioldgie pri narazovych testoch automobilov.

Rodovo citlivé vzdelavanie berie do Uvahy rodové rozdiely vo vytvarani sylabov i v samotnom
procese vyucby. Fl Z dévodu Castej nespravnej interpretacie principov rodovej rovnosti a rov-
nopravnosti zien a muzov ako smerov, ktoré popieraju réznost pohlavi uvadzame dodato¢né
vysvetlenie pojmu, ktory sa nenachadza v textovej Casti dokumentu:

Rovnopravnost Zien a muzov znamena rovnaké zviditelnovanie, podporu a Ucast oboch rodov
vo vSetkych oblastiach verejného a sukromného Zivota. Znamena rovnopravnost nielen de
jure, ale aj de facto. Rovnopravnost neznamena rovnakost pohlavi ani chapanie podmienok
Zivota muzov ako vieobecnej ,normy"*. 7

OMVaM: Oddelenie pre medzinarodna vztahy a marketing
UcCV: Ustav celozivotného vzdelavania Zilinskej univerzity v Ziline
FHV: Fakulta humanitnych vied Zilinskej univerzity v Ziline
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