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ZILINSKA UNIVERZITAV ZILINE

Zilinska univerzita v Ziline patri z hladiska kvantitativnych i kvalitativnych ukazovatelov dlhodobo

k najvyznamnejsim univerzitam v slovenskom vzdelavacom priestore. Na zaklade priznanych prav

poskytuje vysokoskolské vzdelanie v dennej a v externej forme a udeluje tituly vo vSetkych troch stuprioch

vysokoskolského vzdelavania - bakalarskom, inzinierskom/magisterskom a doktorandskom studiu.
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POSLANIE

[

PROFIL
UNIVERZITY

Poslanim Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len UNIZA) je rozvijat vzdelanost na zaklade ve-
deckovyskumnej a umeleckej ¢innosti v duchu ndrodnych a demokratickych tradicii, rozvijat
harmonickul osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost ¢loveka a prispievat k rozvoju
vzdelanosti, vedy, kultury pre blaho celej spolo¢nosti. Svojou cinnostou prispievat k rozvoju
vzdelanosti ako sucasti kultury a k zvySovaniu vedeckej, technickej, hospodarskej a umelec-
kej Urovne spolocnosti. V tejto Cinnosti nadvazuje na celosvetovy vyvoj vedy, techniky, ume-
nia a kultury.

Svojim odbornym profilom patri k jedine¢nym na Slovensku. Profil tvoria: doprava (cestna,
Zeleznic¢na, vodna, leteckd), dopravné a postové sluzby, dopravné cesty, dopravné a pozem-
né stavitelstvo, elektrotechnika, telekomunikacie, informatika, informacné a komunikacné
technoldgie, manazment a marketing, strojarstvo, materialy a technologie, robotika, kon-
Struovanie strojov a zariadeni, energie, stavebnictvo, krizovy a bezpe¢nostny manazment,
obcianska bezpecnost, poZiarna ochrana, sudne inzinierstvo, aplikovana matematika, uci-
telstvo vSeobecnovzdelavacich predmetov, knizni¢no-informacna veda, socialna pedagogi-
ka, vysokohorska biolégia.
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VZDELAVANIE

Vzdelavanie na UNIZA zabezpecuje 7 fakult: Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spo-
jov (FPEDAS), Strojnicka fakulta (SjF), Elektrotechnicka fakulta (EF) - od r. 2019 Fakulta elek-
trotechniky a informacnych technologii (FEIT), Stavebna fakulta (SvF), Fakulta riadenia a in-
formatiky (FRI), Fakulta bezpecnostného inzinierstva (FBI), Fakulta humanitnych vied (FHV).
Tri Studijné programy su zabezpecované na celouniverzitnej Urovni vo Vyskumnom Ustave
vysokohorskej biologie v Tatranskej Javorine, jeden $tudijny program na Ustave znaleckého
vyskumu a vzdelavania.

DalSie vzdelavanie na UNIZA je realizované formou roznych seminarov a $koleni celoZivotné-
ho vzdelavania na jednotlivych fakultach a tiez jednotlivymi Ustavmi a pracoviskami na Grov-
ni univerzity. Ustav celoZivotného vzdelavania vykonava pedagogicku a publikaénd ¢innost
a zvySuje nielen teoretické, ale i praktické zru¢nosti U¢astnikov vzdelavania. Pozostava z Uni-
verzitnej Skoly jazykov, Univerzity tretieho veku a Sekcie odbornych programov. Napliou
Leteckého vycvikového a vzdelavacieho centra je vycvik a vychova profesionalnych pilotov
pre potreby civilného letectva. Narodné vycvikové centrum bezpecnosti v civilnom letectve
je logickym pokracovanim aktivit katedry leteckej dopravy. Pracovisko Narodnej sluzby pre
elektronickd spolupracu $kol pri UNIZA manazuje program e-Twinning - partnerstva Skol za-
merany na neformalne vzdelavanie ucitelov a Ziakov.

UNIZA zavadzala aj v roku 2018 nové sluzby a funkcie v informacnych systémoch a upgrade
hardvérovej infrastruktiry univerzity (program na evidenciu projektov, novy parkovaci sys-
tém, novy graficky nadvrh podsystému akademického informacného vzdelavacieho systému
a iné). Dopad informacnych technolégii na chod a ¢innost univerzity ma zasadny vyznam
avyzaduje vysoku Uroven zabezpecovania rozvoja, riadenia, spravy, bezpecnosti a prevadzky
IKT infrastruktdry.
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KVALITA

Kvalita vysokoskolského vzdelavania je indikatorom trovne a tGspesSnosti vysokej Skoly. Na
UNIZA sa riadi vnatornym systémom kvality, ktory bol v roku 2014 implementovany na vsetky jej
fakulty a celouniverzitné stcasti. Okrem tohto systému maju dve fakulty UNIZA - Elektrotechnic-
ka fakulta a Strojnicka fakulta, implementovany a udrZiavany systém manazérstva kvality podla
normy ISO 9001. Fakulta riadenia a informatiky ako nastroj manazérstva kvality Uspesne vyuziva
model vynimocnosti EFQM.

Na zaklade analyz procesov vedy a vyskumu bol na univerzite vytvoreny informacny systém vedy
avyskumu (ISVV) ako podporny nastroj na zvysenie kvality vedeckovyskumnych aktivit a na odstra-
nenie informacnej nerovnosti univerzity vo vztahu k verejnosti. V sti¢asnosti poskytuje zdokonaleny
systém pre automatizovany zber dat o pedagogickej, projektovej a publikacnej Cinnosti tvorivych
pracovnikov UNIZA. Jeho sucastou je aj zoznam unikatnych pristrojov, zariadeni a softvérov.
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STUDIJNE
PROGRAMY

V akademickom roku 2018/2019 fakulty a pracoviska UNIZA zabezpecovali celkom 183 Studij-
nych programov, z toho 123 Studijnych programov v dennej forme a 60 v externej forme Studia.
Struktara a poé¢ty studijnych programov boli racionalizované v rdmci komplexnej akreditacie
univerzity. V st€asnosti fakulty ponukaju Studijné programy inovované v sulade s najnovsimi
vysledkami vedy a v stlade s potrebami praxe. K celouniverzitnym Studijnym programom pa-
tria: strdz prirody, alpinska a vysokohorska ekolégia, Alpine Ecology Science (v AJ) a stidne inzZi-
nierstvo. V roku 2018 Uspesne pokracoval unikatny predmet Povolanie podnikatel v aktualizo-
vanej verzii Startup program.




Pocet akreditovanych studijnych programov ponikanych k 1. 9. 2018

Fakulta Stupen a forma studia Spolu podla formy Celkom
1. 2. 3.
D E D E D E D E
FPEDAS 11 2 10 2 5 5 26 9 35
SjF 6 1 10 1 8 8 24 10 34
EF 7 1 9 0 6 6 22 7 29
SvF 5 2 5 3 4 4 14 9 23
3 1 5 1 3 3 11 5 16
FBI 4 4 4 4 3 3 11 11 22
FHV 6 4 5 3 1 1 12 8 20
CuUsSp* 1 0 2 0 0 1 3 1 4
43 15 50 14 30 31 123 60 183
Spolu
58 64 61 183

*CUSP - celouniverzitné studijné programy, D - denna forma $tidia E - externa forma $tdia
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STUDENTI

Z hladiska celkového poctu 7 179 Studentov v 1. a 2. stupni v dennej forme a externej forme
tudia je Zilinska univerzita na $tvrtom mieste medzi slovenskymi verejnymi vysokymi $kola-
mi. Pocet dennych Studentov UNIZA 1. a 2. stupiia voci roku 2017 poklesol 0 2,4 %, v externom
Stadiu to bolo 0 7,8 % . Medziro¢ny Ubytok Studentov 1. a 2. stupnia Studia v dennej forme (ob-
¢anov SR) je z porovnavanych vysokych $kol na UNIZA na priemernej Grovni.
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POCET STUDENTOV PODL'A FAKULT K 31. 10. 2018
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Pocet Studentov podla formy a stupia stadia

Denna forma % Externa forma % Celkom
95,0 242 5,0 4 881
88,5 265 11,5 2298
75,6 86 24,4 352
92,1 593 7,9 7531




Pocet uchadzacov je v poslednom obdobi pomerne stabilny. V porovnani s predchadzajicimi rokmi na
niektorych fakultach pretrvava mierny pokles prihldsenych na denné bakalarske studium. Oproti pred-
chadzajucim rokom bol vSak pokles podstatne mensi.

Fakulty podla absolutneho poctu uchadzacov boli v poradi: FPEDAS, FRI, SjF, EF, FBI, SvF, FHV.

Pocet zahrani¢nych Studentov je dlhodobo na rovnakej Urovni. V roku 2018 Studovalo cely Studijny
program celkom 144 cudzincov, z toho 124 Studovalo v dennej forme a 20 v externej forme. V 3. stupni
$tudovalo 5 zahrani¢nych $tudentov v dennej forme a 11 v externej forme $tudia. Studenti pochadzaju
70 16 krajin sveta: Azerbajdzan, Bielorusko, Bulharsko, Ceska republika, Cina, Holandsko, Kazachstan,
Nemecko, Polsko, Rakisko, Rusko, Srbsko, Taliansko, Turecko, Ukrajina, Vietnam).
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STATISTIKA PRIJIMACIEHO KONANIA V ROKU 2018 - 1. STUPEN
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STATISTIKA PRIJIMACIEHO KONANIA V ROKU 2018 - 2. STUPEN
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OCENENIA A PODPORA STUDENTOV

V roku 2018 prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov bolo
ocenenych 7 Studentov, 9 Studenti zo Strojnickej fakulty,
3 Studenti z Elektrotechnickej fakulty, 10 Studenti z Fakul-
ty riadenia a informatiky, 6 Studenti zo Stavebnej fakulty,
12 Studenti z Fakulty bezpecnostného inzinierstva. V rdmci
UNIZA cenu rektorky za vynikajuce vysledky v Studiu dostalo
15 absolventov.

UNIZA poskytuje svojim Studentom podporu priamou a ne-
priamou formou. Priama forma pozostava zo socialnych
a motivacnych Stipendii a nepriama metéda z finan¢nych
prispevkov na stavovanie a ubytovanie, kultiru a Sport.

V ramci Stipendii boli v roku 2018 vyplatené socialne Stipen-
did v sume 658 310 € a motivacné Stipendia v sume 506 700
€. Studentom, ktori dosiahli mimoriadny vysledok v oblasti
Studia, vyskumu, vyvoja alebo Sportovej ¢i umeleckej Cin-
nosti boli udelené mimoriadne Stipendia v celkovej sume
20 824 €. Okrem uvedenych boli vyplatené stipendia z vlast-
nych zdrojov univerzity v celkovej sume 85 440 €.

V ramci podpory pre ubytovanie Studentov bola pridelena
zo Statneho rozpoctu Ciastka 1 655 686 € pre Styri ubytova-
cie zariadenia: v Ziline (Ubytovacie zariadenie Hliny a Velky
Diel), v Ruzomberku a v Liptovskom Mikulasi.

Stravovacie zariadenie Zilinskej univerzity v Ziline poskytu-
je moznost stravovania pre Studentov v piatich vydajnych
miestach a bufetoch. Prispevok za stravu bol v roku 2018 po-
skytnuty vo vyske 346 109 €.

Na pode UNIZA p6sobitiez 9 Studentskych organizacii - GAMA
klub, INTERNET klub, i-Té¢ko, KPZ, Radio X, RAPES, RUS Hli-
ny, RUS VD a ESN UNIZA. Ich Géelom je sustredit Studentov
so spolo¢nymi zaujmami, rozvijat ich schopnosti v danom
odbore a poskytovat sluzby ostatnym Studentom.
Univerzitna kniznica je Ustrednym, koordinacnym a pora-
denskym pracoviskom UNIZA a spristupniuje odborné do-
kumenty bez ohladu na ich formu. Grafické navrhy, foto-
grafické sluzby, tlac, predaj publikacii a vela inych ¢innosti
zabezpecuje EDIS UNIZA.

UNIZA podporuje aj ¢innost kultirnych a $portovych orga-
nizacii. Z kultirnych organizacii dosahuju vysoku Uroven
a uspedne reprezentuju UNIZA Folklérny subor Stavbar
a spevacky zbor OMNIA.

UNIZA podporuje Studentov - Sportovcov reprezentujucich
univerzitu v ramci Ustavu telesnej vychovy, $portovych klu-
bov AC UNIZA a SLAVIE Zilinska univerzita. Medzi podporo-
vané a zaujimavé akcie v ramci univerzity patria Univerzitné
Sportové dni a Majstrovstva UNIZA v lyZovani.



m V roku 2018 ukoncilo studium na UNIZA 2 244 Studentov, za 65 rokov existencie UNIZA

ukoncilo studium takmer 85 000 Studentov.

ABSOLVENTI

POCTY ABSOLVENTOV K 31. 12. 2018

Fakulta Denna forma Externa forma Celkom
1.stupen 2.stupen 3. stupen Spolu 1.stupen 2.stupen 3. stupen Spolu
FPEDAS 313 291 23 627 55 682
SjF 128 130 25 283 289
EF 165 163 17 345 351
SvF 65 712 2 139 18 157
FBI 87 112 5 204 2 25 229
FHV 102 37 1 140 0 35 175
CUSP* 11 0 0 11 1 12
Spolu 1059 959 79 2097 147 2244
*CUSP - celouniverzitné $tudijné programy.
POCET ABSOLVENTOV V ROKOCH 2014-2018
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VEDA
A VYSKUM

Riesitelské timy fakdlt a Gstavov riesili pocas roka 2018 ulohy zakladného a aplikovaného vy-
skumu, narodného a medzinarodného charakteru a vyznamu. Okrem vlastného rieSenia tloh
je sledovana aj problematika kvalitného technického vybavenia experimentalnych pracovisk
a zvysovania kvality ludskych zdrojov. Znacny déraz je kladeny na transfer vysledkov vys-
kumu a vyvoja do praxe.

V roku 2018 disponovala UNIZA celkovou vyskumnou kapacitou 874 000 riesitelskych hodin, ¢o
pri prepocte na ekvivalent plného pracovného Casu predstavuje cca 437 pracovnikov vykona-
vajucich vedeckovyskumnd ¢innost na plny Uvazok. Pracoviska UNIZA ziskali prostrednictvom
grantovych schém na rieSenie projektov VEGA, KEGA, APVV celkom 2 953 550 €. VSetky ziskané
prostriedky mali charakter beznych vydavkov. UNIZA ziskala financné prostriedky na rieSenie
17 zahraniénych vyskumnych projektov v celkovej ¢iastke 1 127 564 €. V ramci programu EU
Horizont 2020 pracoviska UNIZA riesili 10 projektov. Za aktivity a prinos v oblasti vedy a tech-
niky, resp. za publikacnu ¢innost ziskali pracovnici UNIZA rézne ocenenia.




PREHLAD UCELOVYCH FINANCNYCH PROSTRIEDKOV ZiSKANYCH V R. 2018 NA RIESENIE VYSKUMNYCH PROJEKTOV

JEDNOTLIVYMI PRACOVISKAMI UNIZA V RAMCI DOMACICH A ZAHRANICNYCH GRANTOVYCH SCHEM

Ziskané prostriedky = FPEDAS SjF EF SvF FBI FHV CUP* Spolu
I . ____________§ |
APWV- participacia 10125 53306 150316 26704 36835 0 0 44085 321371
APW-M3Wa$ 20000 0 5000 0 0 0 0 128107 153107
Spolu statne 294115 861444 870169 283841 216395 46923 21536 359127 2953550
grantové schéemy
Ziskané prostr. 103 494 0 708700 92191 4514 38209 0 180456 1127564
zo zahranicia
APW-MSWa$ 0 0 5000 0 0 0 0 128 696 133696
RS 397609 861444 1578869 376032 220909 85132 21536 539583 4081114
ucelové prostriedky
Pocet tvorivych
‘ 112,5 133,0 1228 69,9 89,6 475 412 71,3 687,8
pracovnikov
Prostriedky na 1 tvor. prac. v €
r. 2018 3534 6477 12 857 5380 2466 1792 523 7568 5934
r. 2017 2682 7001 6434 3422 2695 1962 685 18673 5700
r. 2016 2479 6254 7600 4003 2418 3488 512 6281 4475
r. 2015 2756 5733 5390 3967 2597 3545 276 2211 3523
r. 2014 1880 6239 7680 3212 2680 7556 181 2066 3940
Poznamka:

= do Ucelovych prostriedkov sa nezapocitavaju institucionalne prostriedky

= uvadzany je objem finan¢nych prostriedkov urcéenych na rieSenie projektov na UNIZA (z prostriedkov pridelenych na projekty APVV a zahra-

ni¢né projekty st odpocitané financie postipené spoluriesitelom-partnerom)
= v pripade, Ze sa na rieSeni zahrani¢ného projektu podielaju viaceré fakulty-ustavy, st prostriedky rozpocitané podla ich vykonu
= tvorivi pracovnici = pedagogicki pracovnici + vyskumni pracovnici s VS
« do Ustavov st zapocitané UKal, VUVB, UZVV, UVP, VC

» CUP* - celouniverzitné pracoviska (UKal, VUVB, UZVV, UVP, VC)
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POCET ZAHRANICNYCH GRANTOV A VYSKA ZiSKANYCH FINANENYCH PROSTRIEDKOV PODL'A PRACOVISK V R. 2014 - 2018

FPEDAS SjF EF SvF FBI FHV CUP* SPOLU
—— — I —— —— — ——
Pocet 2018 3 0 3 3 0 2 0 6 17
2017 2 0 3 2 1 2 0 3 13
2016 5 0 4 3 2 1 0 2 17
2015 6 1 3 3 1 2 2 3 21
2014 5 0 4 2 2 2 0 3 18
Financie 2018 103 495 0 708 700 92191 4514 38209 0 221950 1127564
2017 61431 0 135736 15401 5850 42992 0 1488646 1750056
2016 68 231 0 214 324 73599 30327 70916 0 185210 642 607
2015 187976 16 760 33848 41444 18 258 49779 1507 39696 389 268
2014 138031 0 423 441 25101 84 769 217038 0 135693 1024073

CUP* - celouniverzitné pracoviska (UKal, VUVB, UZVWV, UVP, VC)
Pozn.: ziskané financ¢né prostriedky st rozpocitané podla vykonu - zapojenia sa pracovisk do rieSenia projektov






ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY PODLA DRUHOV PROJEKTOV V R. 2018

Druh projektu Ziskané financné prostriedky v € %

VEGA 704 880 17

KEGA 393 516 10

APW 1855154 45

Prostriedky zo zahranicia 1127 564 28

Spolu 4081114 100
VEGA

PROSTRIEDKY ZO
ZAHRANICIA

o

KEGA



Plnenie dlhodobého zameru UNIZA priamo predpoklada kvalitnd vedu, vyskum a inovacie v spolupraci so Spickovymi pracovis-
kami doma a v zahranici. Konkurencieschopnost univerzity v uvedenych oblastiach vyZzaduje okrem kvalitného personalneho
zazemia aj Spickovu pristrojovu infrastruktiru. Na univerzite za posledné dve dekady vzniklo prostrednictvom réznych pro-
jektov spolu 13 vedeckovyskumnych centier, Univerzitny vedecky park a Vyskumné centrum. Projektové aktivity UVP a VC aj
v spolupraci s ERA Chair timom smerovali k medzinarodnym projektom i k projektom spoluprace s priemyselnymi partnermi.
VSetky pracoviska sa aktivne zapajali i do publikacnych aktivit UNIZA.

Pracovisko Ziskané financné %
prostriedky v € zaokruhlene ve FPEDAS

FPEDAS 397 609 10
SjF 861444 21
EF 1578 869 39
SvF 376 032 9

220909 5
FBI 85132 2
FHV 21536 1
vUVB 41 451 1
uzw 49 375 1
UVP 1080 0
VC 447 677 11

Spolu 3949 950 100




ORGANIZOVANIE VEDECKYCH AKCIi,
PREZENTACIA VYSLEDKOV VYSKUMU

Pracoviska UNIZA zorganizovali v roku 2018 41 vedeckych a odbornych podujati. Publikacna ¢innost patri medzi hlavné ¢innos-
ti, prostrednictvom ktorych je zabezpecovany rozvoj, uchovanie a Sirenie poznania. Vyznamnym vystupom okrem publikovania
a prezentacie najnovsich poznatkov je nadviazanie a rozSirenie kontaktov, vytvaranie medzinarodnych vyskumnych kolektivov
a Uzka spolupraca na nadnarodnej Grovni.

PUBLIKACNA CINNOST ZA ROK 2018 PODLA PRACOVISK - STAV K 31. 3.2019

FPEDAS SjF EF SVF FBI FHV CUP* SPOLU BEZ
SPOLU DUPLICIT
I I Y N —
Pocet tvorivych 112,5 133,0 122,8 69,9 89,6 47,5 41,2 83,2 699,7

pracovnikov

Podiel na 1 tvorivého pracovnika

Vr. 2018 5,59 4,42 2,95 2,77 2,5 5,64 2,06 1,81 3,41
Vr. 2017 5,40 5,13 2,69 3,15 2,64 6,58 2,88 1,96 3,83
Vr.2016 6,45 4,88 2,86 3,65 2,55 6,82 1,92 2,38 4,06

vr.2015 6,09 5,76 2,89 3,56 3,04 6,77 2,16 2,85 4,19







ZAMESTNANCI

K 31. 12. 2018 bolo v eviden¢nom stave 1488 zamestnancov vo fyzickych osobach, z toho
Zien bolo 817, ¢o predstavuje 55 % z celkového poctu zamestnancov. V ramci siedmich fa-
kalt a 6smich Ustavov a centier posobilo 612 vysokoskolskych ucitelov. V oblasti vyskumu
pracovalo 162 zamestnancov. Na univerzite posobil jeden hostujlci profesor, 20 cudzincov,
ztoho 11 bolo z Ceskej republiky. V priebehu roka bolo v pracovnom pomere 81 ob¢anov so
zdravotnym postihnutim.

KaZdorocne stupa pocet vysokoskolskych ucitelov s vedeckou hodnostou.

K 31 .10. 2018 predstavoval podiel profesorov, docentov a ostatnych ucitelov s vedeckou
hodnostou na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov 92,6%, ¢o je v porovnani s rokom
2017 narast 0 0,3 %.

V roku 2018 boli 8 vysokoskolski ucitelia vymenovani za profesora. Vedecko - pedagogicky
titul docent ziskalo 10 vysokoskolskych ucitelov. Akademicky titul ,,doktor” ziskalo 23 za-
mestnancov.



POCET A STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Priemerny prepocitany pocet Podiel v %
zamestnancov
r.2018 r.2017 r.2018 r. 2017
Vysokoskolski ucitelia® 587,9 592,6 40,5 40,6
Zamestnanci vo vyskume 152,5 153,9 10,5 10,5
Odborni zamestnanci 1448 1455 10,0 9,9
Administrativni zamestnanci 205,3 205,3 14,2 14,0
Prevadzkovi zamestnanci rektoratu a fakult 193,5 189,8 13,3 13,0
Zamestnanci Studentskych domovov 102,7 112,9 7,1 7,7
Zamestnanci Studentskych jedalni 63,6 62,8 4,4 43
Celkom 1450,3 1462,8 100 100

*profesori, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektori
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MEDZINARODNA
KOOPERACIA

V oblasti medzinarodnej kooperacie UNIZA spolupracovala v roku 2018 so zahranic¢ny-
mi vysokoskolskymi institiciami vo vzdelavacej, vedeckovyskumnej i umeleckej ob-
lasti nielen v rdmci Eurdpy, ale i Ameriky (USA, Mexiko, Kuba) a Azie (Kérea, Japonsko,
Cina, Taiwan). Spolupraca sa realizovala na zaklade celouniverzitnych ramcovych bi-
lateralnych zmlav, doh6d a memorand, v rdmci programu ERASMUS+, na zaklade roz-
nych dalsich programov (NSP, CEEPUS), grantovych schém podporujtcich zahrani¢né
aktivity v oblasti vysokoskolského vzdelavania, vedy, vyskumu i na zaklade individudl-
nej Ucasti vedeckych a pedagogickych pracovnikov v medzinarodnych organizaciach,
zdruzeniach, radach a podobne. Celkovo bolo rieSenych 25 zahrani¢nych nevyskum-
nych projektov, z toho bolo financovanych 21 projektov na rok 2018 vo vyske 991 134 €.







s

MOBILITY

Od akademického roka 2014/2015 sa UNIZA zapojila do nového programu Erasmus+. Aka-
demicky rok 2017/2018 bol Uspesny v realizacii Studentskych mobilit aj napriek poklesu
celkového poctu studentov UNIZA. Studenti, ktori absolvovali Erasmus+ $tudijny pobyt
alebo staz tvorili 2,6 % z celkového poctu vsetkych Studentov UNIZA. Na Studijné pobyty
a staze vycestovalo 200 Studentov. Z toho 112 Studijnych pobytov a 79 stazi bolo finan-
covanych z projektu KA103 zmluvy 2017 a 9 stdzi z neminutych finanénych prostriedkov
projektu KA103 zmluvy 2016.



MOBILITY STUDENTOV UNIZA V AKADEMICKOM ROKU 2017/2018 V RAMCI ERASMUS+, CEEPUS, NSP A OSTATNYCH
PROGRAMOV (V- VYSLANIE, P- PRIJATIE)

i ERASMUS - pepys NSP R Celkom

Fakulta /astav studium staz AL programy

v P Vv P '} P Vv P Vv P Vv P Vv P
FPEDAS 34 31 24 3 58 34 3 4 2 65 36
SjF 18 14 11 1 29 15 7 35 1 2 7 37 59
EF 12 20 10 2 22 22 3 1 3 25 26
SVF 3 6 7 1 10 7 10 7

20 16 5 4 25 20 1 1 1 26 22
FBI 12 3 24 16 36 19 1 37 19
FHV 13 8 7 2 20 10 1 1 20 12
VvUVB 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 112 98 88 29 200 127 13 35 2 5 5 14 220 181
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Mobilitu za ic¢elom vyucby uskutocnilo v hodnotenom roku 171 ucitelov do 19 krajin Eurdpy. Najvacsi zaujem, rovnako ako

v minulych rokoch, bol o mobility do Polska (53) a do Ceskej republiky (41), dalej do Talianska (11), Litvy (10), Nemecka (9),
Chorvatska (8), Rumunska (6) a do dalsich krajin.

POCET VYSLANYCH A PRIJATYCH UCITELOV V RAMCI AKTIVITY ERASMUS+ VYUCBA
V AKADEMICKOM ROKU 2016/2017 - 2017/2018 PODLA PRACOVIiSK UNIZA

Fakulta/pracovisko Vyslani Prijati
2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018

FPEDAS 38 61 18 21
SiF 22 25 36 58
EF 20 20 13 17
SvF 6 11 8 13

6 8 16 15
FBI 24 22 13 11
FHV 10 11 6 6
ucv 10 13 - -

Spolu 136 171 110 141




POCET VYSLANYCH A PRIJATYCH UCITELOV V RAMCI AKTIVITY PROGRAMU ERASMUS+ VYUCBA
V AKADEMICKOM ROKU 2016/2017 - 2017/2018 PODLA KRAJIN

Fakulta/pracovisko Vyslani Prijati
2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018

Polsko 41 53 67 94

Ceska republika 41 41 19 20

Nemecko 9 9 2 3

Spanielsko 5 4

Taliansko 8 11 1 3

Francuzsko 2 2 1

Grécko 4 2 3 2

Portugalsko 1 0 1

Bulharsko 4 4 6 1

Slovinsko 1 5

Rumunsko 2 6 2

LotySsko 4 3 2

Velka Britania

Finsko 2 1 1 2

Litva 5 10 3

Turecko 1 1

Chorvatsko 5 8 2 1

Rakusko 2

Belgicko 1 2

Srbsko 3 3

Madarsko 4 1

Holandsko 3

Svédsko 1

Bielorusko 4

Spolu 136 171 110 141

Za celé obdobie realizacie programu ERASMUS bolo celkovo vyslanych vyse 1 840 Studentov UNIZA na zahrani¢né studijné po-
byty a 500 Studentov na Leonardo a ERASMUS praktické staze. Prijatych bolo celkovo vyse 950 zahrani¢nych Studentov, najvacsi
zaujem o $tadium na UNIZA prejavovali ERASMUS $tudenti z Polska, Portugalska, CR a Spanielska. V ramci ucitelskych mobilit
vycestovalo takmer 1 440 pedagogov, 970 zahrani¢nych pedagogov absolvovalo prednaskovy pobyt na UNIZA.
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CLENSTVO V MEDZINARODNYCH
ORGANIZACIACH

Jednotlivci, katedry, fakulty i UNIZA ako celok su ¢lenmi mnohych medzindrodnych eurépskych i svetovych or-
ganizacii. Popri tychto ¢lenstvach je dblezité i aktivne posobenie pracovnikov fakult v zahrani¢nych redakénych
a vedeckych radach, vyboroch medzindrodnych konferencii, asociaciach a federaciach na réznych postoch.
Clenstvo vo vetkych tychto organizaciach je pre UNIZA délezitym klG¢om vytvarania podmienok pre zapajanie
sa do medzinarodnych projektov, k ziskavaniu novych informacii o novych trendoch vo vzdelavani, vyskume
a o celkovom vyvoji vysokych Skol.

UNIZA ako celok je ¢lenom nasledujucich organizacii: EUA, ECTRI, FEHRL, IGIP, Magna Charta Universitatum.
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SPOLUPRACA V RAMCI

PRIAMYCH BILATERALNYCH ZMLUV

V oblasti celouniverzitnej priamej bilateralnej spoluprace ma UNIZA rozvinutl zmluvnu spolupracu s univerzitami, vysokymi
Skolami a vzdelavacimi instittciami z 21 krajin vo vedeckovyskumnej a pedagogickej spolupraci podla 57 platnych rdmcovych
dohod - zmluv a memorand na celouniverzitnej Grovni a takmer 80 platnych dohod na fakultnej Grovni. Zmluvna spolupraca sa
rozvija s takmer 50 krajinami sveta - nielen v ramci Europy, ale i Ameriky (USA, Mexiko, Brazilia, Argentina, Kuba), Azie (Kérea,
Japonsko, Cina, Taiwan) a Afriky (Juzna Afrika).

Je nadalej potrebné rozsirovat zmluvnu spolupracu o novych partnerov, predovsetkym o zahrani¢né univerzity vyskumného
zamerania umoznujucu aktivne zapojenie UNIZA do Eurépskeho vyskumného priestoru a platformy Horizont 2020.

ZOZNAM CELOUNIVERZITNYCH BILATERALNYCH ZMLUV A MEMORAND PLATNYCH K 31. 12. 2018
(PODLA ABECEDNEHO ZOZNAMU KRAJIN)

Krajina P.c. Partnerské institacie - platné zmluvy a memoranda
Argentina 1. Narodna technicka univerzita v Buenos Aires - memorandum
Bulharsko 2. TUVarna
Bielorusko 3. Bieloruska statna akadémia spojov Minsk
CR 4. Univerzita Pardubice
5. VSB-TU Ostrava
6. Univerzita Hradec Kralové
Cina 7. Guizhou University of Technology Guiyang Guizhou
8. Ningbo University of Technology - memorandum
9. Zhejiang University of Science and Technology
Finsko 10. Aalto University- memorandum
Francuzsko 11. Ecole Nationale de |”Aviation Civile Toulouse
Japonsko 12. Toyohashi University of Technology
13. University of Toyama
Juzna Afrika 14. Stellenbosch University - memorandum
15. Rhodes University - memorandum
Kérea 16. Korea University Soul
17. Keimyung College University
Kazachastan 18. Zhetysu State University




Kuba 19. University of Havana - memorandum
20. Universidad Technolégica de la Habana José Antonio Echeverria
21. Universidad de las Ciencas Informaticas
22. Universidad de Ciego de Avila
23. Universidad de Hermanos Saiz Montes de Oca
Madarsko 24. University of Pécs
Moldavsko 25. State Agrarian University of Moldova
Nemecko 26. Technische Universitat Dresden
27. Hochschule fiir Telekomunikationen Leipzig
28. Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden
29. Technical University Ilmenau
Polsko 30. Akademia Gornico- Hutnicza Krakow
31. Politechnika Rzeszov
32. Higher Hanseatic School of Management in Slupsk
33. University of Economics and Innovation in Lublin
34. Politechnika Czestochowska
35. Politechnika Swietokryzska Kielce
36. Akademia Techniczno-Humanistyczna Bielsko-Biala
37. Silesian University of Technology Gliwice - memorandum
Rusko 38. Moskovskij institut inZenerov Zeleznodoroznovo transporta (MIIT) Moskva
39. Moskovskij avtomobilnodoroznyj institut (MADI) Moskva
40. Tulsky politechnicky institut
41. Moskovska technicka univerzita komunikacii a informatiky
42. Moskovska Statna technickd univerzita civilného letectva
43. Ryazan State Radio Engineering University
44, Peterburg State Transport University
45. Lipetsk State Technical University - memorandum
46. Kalashnikov Izhevsk State Technical University
Severny Cyprus 47. Girne American University
Svajciarsko 48. ITU Zeneva
Taliansko 49. Universita Degli Studi di Parma
50. Universita Telematica Pegaso - memorandum
Taiwan 51. National University of Kaohsiung
Ukrajina 52. Ternopil lvan Puluj National Technical University
53. State University Uzhhorod National University - memorandum
54. VDEUNU Severodoneck - memorandum
55. Kirovohrad V.V.State Pedagogical University Kropyvnytskyi
56. Ukrainian State University of Railway Transport Charkov
57. Kryvyi Ryh National University
58. Lutsk National Technical University
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ROZVOJ

Medzi najvyznamnejsie rozvojové aktivity z dlhodobého zameru rozvoja UNIZA v roku 2018 patrili:
schvalenie strategického dokumentu ,,Uzemny plan zény - Zilinska univerzita®, bez ktorého by nebolo
mozné pripravovat nové vizie, zamery, projektové podklady a ziskanie stavebného povolenia pre roz-
vojové aktivity univerzity, zabezpecovanie vystavby a rekonstrukcii nehnutelnosti, ktoré st v majetku
UNIZA zo $trukturalnych fondov Eurdpskej tnie, Géelovych dotacii MSVVaS SR, z rozpoétu a z mimodo-
tacnych zdrojov, podpora rozvoja infrastruktiry vyskumu a vyvoja, najméa so zameranim na mimodo-
tacné zdroje, priprava projektovej dokumentécie pre dalsie rozvojové aktivity, podpora stavebnych re-
konstrukcii a inovacii technickych zariadeni existujucich budov, podpora a skvalitnenie infrastruktury
vzdelavacieho procesu, administrativna podpora a poradenstvo o pripravovanych i beziacich vyzvach
na predkladanie projektov cez vytvorené konzulta¢né miesta na univerzite, zvysenie informovanosti
a komunikacie s fakultami a jednotlivymi sti¢astami UNIZA v oblasti pripravy, implementacie a moni-
toringu projektov.

Najvyznamnejsim zdrojom financovania modernizacie infrastruktiry pracovisk, vyskumu, vyvoja a vzde-
ldvania na UNIZA v roku 2018 boli Strukturalne fondy Eurdpskej Unie.

V ramci operacného programu Kvalita Zivotného prostredia sa UNIZA v programovom obdobi 2014 -
2020 podielala na desiatich celouniverzitnych projektoch v oblasti modernizacie infrastruktiry UNIZA,
jednom projekte IROP z Integrovaného regionalneho operacného programu, piatich fakultnych projek-
toch opera¢ného programu Vyskum a inovacie, jednom fakultnom projekte z operacného programu
Ludské zdroje a Styroch fakultnych projektoch Cezhrani¢nej spoluprace



——

V roku 2018 boli vypracované projekty: Sportové centrum UNIZA, Revitalizacia atletickej drahy a viactcelovych ihrisk, Rekon-
Strukcia chatiek Univerzitného strediska Zuberec, Znizenie energetickej naro¢nosti budovy stravovacieho zariadenia UNIZA,
Dostavba a obnova budovy A, Hurbanova ul. &. 15, Zilina - realiza¢na dokumentacia.

V roku 2018 Uspesne pokracovala realizacia prevadzkovo-technickych a administrativnych opatreni smerujucich k efektivnej-
Siemu vyuzitiu financnych prostriedkov pridelenych na oblast energetiky.

PODIEL REALIZOVANYCH PROJEKTOV ZO $F EU PODLA JEDNOTLIVYCH OPERACNYCH PROGRAMOV V PROGRAMOVOM
OBDOBI 2014 - 2020

IROP: 1 Interreg V-A SK-CZ: 2

x /|NTERREG V-A PL-SK: 2
OPVAI: 5

OPLZ:1

OPKZP: 10

36/ 37



HOSPODARENIE

Na pokrytie vydavkov potrebnych pre ¢innost a dalsi rozvoj UNIZA boli pouZité okrem
dotaénych zdrojov z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, vratane prostried-
kov z Agentlry na podporu vyskumu a vyvoja, aj zdroje ziskané prostrednictvom prijmov
UNIZA za ubytovanie Studentov, prijimacie pohovory a ostatné prijmy a poplatky, prijem
za zahrani¢né granty a projekty, prostriedky z darov, predaj majetku a prijmy ziskané
kontrakta¢nymi vyskumnymi aktivitami s podnikatelskym prostredim a priemyslom.
UNIZA vSak okrem dotacie z ministerstva Cerpala finanéné prostriedky aj cez projekt
IP-vzdelavanie pre 21. storocie, pripadne poskytované prostrednictvom inych minister-
stiev, najma Ministerstva Zivotného prostredia SR cez operacny program Kvalita Zivot-
ného prostredia. Okrem toho sa vyraznou mierou podielali na cerpani aj prostriedky na
projekty financované Agentirou na podporu vyskumu a vyvoja a zahrani¢na spolupraca
(napr. projekty v ramci ramcovych programov EU, HORIZONT2020, ERASMUS+ a pod.)




Univerzita ukoncila rok 2018 s kladnym hospodarskym vysledkom v celkovej vySke 90 732,91 € pred zdanenim.

HOSPODARSKY VYSLEDOK (V €)

UNIZA Vynosy Naklady Hospodarsky vysledok
Hlavna ¢innost 59464 935,72 59 374 806,02 90 129,70
Podnikatelska ¢innost 4733845,91 4733243,00 602,91

Spolu 64 198 781,63 64 108 049,02 90 732,61

Celkové vynosy z hlavnej ¢innosti boli oproti roku 2017 nizSie 0 3236 168,59 €. Najvacsi pokles vynosov je vo vyske 1900 509,72 €
(zuctovanie kapitalovej dotacie vo vyske odpisov) a 1 335 927,59 € (trzby za predaj nehnutelnosti). Vyska ostatnych vynosov je
porovnatelna s rokom 2017. Naklady v hlavnej ¢innosti st nizsie oproti roku 2017 o 1 092 650,62 €, z toho najvacsi pokles tvoria
odpisy dlhodobého majetku.

Kladny hospodarsky vysledok podnikatelskej ¢innosti bol vo vyske 602,91 €.




NAJVYZNAMNEJSIE
UDALOSTI

Rok 2018 sa niesol najma v znameni oslav 65. vyrocia zaloZenia univerzity. Bolo zorganizovanych viacero podujati (Majovy festival
pre zamestnancov, Letecky den, sldvnostné otvorenie akademického roka spojené s inauguraciou nového rektora, sldvnostny kon-
cert pre hosti slovenskych a zahrani¢nych univerzit a partnerov z praxe). Aktivity rektorky UNIZA Dr. h. c. prof. Ing. Tatiany Corejovej,
PhD. boli zamerané na viaceré podujatia aj pri tejto prileZitosti.

Rektorka sa aktivne zG¢astiiovala zasadnuti EUA - Asociacia eurdpskych univerzit. V spolupréaci s Ministerstvom zahrani¢nych veci
aeurdpskych zalezitosti SR zorganizovala v podmienkach univerzity Narodny konvent. Vo Washingtone na stretnuti s velvyslancami
V4 rokovala o podpore zastupitelskych orgénov pri rozvoji spoluprace v oblasti vzdelavania i vyskumu.

V ramci Medzinarodného tyzdna navstivil univerzitu Frangois-Xavier Mortreuil, atasé pre univerzitnu, vedeckd a administrativnu
spolupracu, ktory vo svojej prezentacii priblizil moznosti Studia vo Francuzsku.

UNIZA sa v aprili bola spoluorganizatorom 40. ro¢nika Stredoskolskej odbornej Cinnosti.

Akademicky senat Zilinskej univerzity v Ziline dfia 9. aprila 2018 zvolil kandidata na rektora prof. Ing. Jozefa Jandacku, PhD., ktory sa
po vymenovani prezidentom s G¢innostou od 3. jula 2018 stal rektorom UNIZA. Od svojho vymenovania sustredil hlavnd pozornost
na pripravu vyzvy na podporu dlhodobého strategického vyskumu, refundacnych projektov, projektovej dokumentacie vystavby
Sportového arealu UNIZA, projektovej dokumentacie na rekonstrukcie budov HB, menzy, budovy H, internatov- Ubytovacie zaria-
denie Velky Diel.

V mesiacoch september a oktober sa uskutocnilo celoslovenské podujatie na podporu rozvoja IT vo vzdelavani, vyskume a podni-
kani na Slovensku pod nadzvom Extrapolacie. Pre rok 2018 sa hlavnym mestom informatiky stala Zilina a Zilinska univerzita v Ziline
bola hlavnym organizatorom.

V oktobri sa Krzysztof Strzatka, mimoriadny a splnomocneny velvyslanec Polskej republiky z(¢astnil na péde UNIZA vystavy ,More
Polska“, ktorti zorganizovala FPEDAS v spolupraci s Velvyslanectvom Polskej republiky.

Medzi najvyznamnejSie konferencie FPEDAS v roku 2018 patrili: CMDTUR 2018, Horizonty Zelezni¢nej dopravy 2018, Globalizacia a jej
socialno-ekonomické dosledky 2018, INAIR 2018 a Rozvoj Euroregiéonu Beskydy XII.

V roku 2018 organizovala FPEDAS mnoZstvo seminarov, workshopov a podujati. K najdélezitejsim patrili: PHD PROGRESS, COMM®@
DAY, UNIREG - Univerzity a ekonomicky rozvoj regiénov, Vypisovanie prepravnych a sprievodnych listin pri preprave tovaru po Zelez-
nici, Den otvorenych dveri - laboratérium AIDC a Den otvorenych dveri FPEDAS.

K najdolezitejsim udalostiam na SjF v roku 2018 patrila ispesna reakreditacia Studijnych programov, ktorych prava koncili v rokoch
2018 - 2020. Na 25. medzinarodnom strojarskom veltrhu strojov, nastrojov, zariadeni a technolégii bolo udelené ocenenie riaditela
Agrokomplexu Narodného vystaviska, $tatny podnik v Nitre: Cestné uznanie vystavovatelovi SjF za exponat ,,E3-KOLKA - elektricky
pohanané zelené vozidlo konstruované za ucelom zvySenia stability pri prejazde zakrutami“.




V roku 2018 sa na EF inicioval proces jej premenovania na ,Fakultu elektrotechniky a informacnych technolégii“ UNIZA. K naj-
vyznamnejs$im udalostiam v roku 2018 na EF patrila implementéacia projektu SENSIBLE “SENSors and Intelligence in BuilLt Envi-
ronment” Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA) Research and Innovation Staff Exchange (RISE) H2020-MSCA-RISE-2016 ako aj
pokracovanie realizacie medzindrodného projektu 7. rdmcového programu ,ERAdiate®, ktorého koordindtorom su pracovnici EF,
a ktory je z pohladu finanénych prostriedkov jeden z najvaésich v SR.

V roku 2018 bolo uskutocnenych na SvF UNIZA 8 vedeckych a odbornych podujati, z toho

4 medzinarodné konferencie, 3 odborné a vedecké seminare, 1 vyberova prednaska a 1 vedecky stanok pocas Noci vyskumnikov
v Bruseli. Pracovnici SvF UNIZA ziskali mnohé ocenenia za vyskumné aktivity, tiez Studenti ziskali v roku 2018 ocenenia v ramci
UNIZA a na narodnej a medzinarodnej drovni.

Ajvroku 2018 sa FRI zapojila do medzinarodnej akcie Girl's Day 2018, ktorej cielom bolo priblizit IT sektor stredoskolackam. Dievcata
sa mohli opét prihlasit na navstevu FRI v rdamci projektu Mentoring. Zaciatkom jula prebehol prvy roc¢nik letnej skoly Bud manazér.
V roku 2018 sa konal piaty roCnik podujatia IT trhovisko, ktoré vytvara vynimocny priestor na stretnutie kvalitnych IT Studentov
s kvalitnymi IT firmami nielen zo Zilinského regiénu. Fakulta bola v roku 2018 uz tradi¢ne zaradena medzi najziadanejsie fakulty zo
strany zamestnavatelov na Slovensku. V rebric¢ku fakult vysokych skél podla prijmov ich absolventov obsadila 9. miesto na Sloven-
sku a 1. miesto spomedzi mimobratislavskych vysokych $kél.

FBI zorganizovala 23. medzinarodnd vedecku konferenciu RieSenie krizovych situacii v Specifickom prostredi a 12. ro¢nik konfe-
rencie Mlada veda 2018. V letnom semestri prebehla na fakulte celkova rekonstrukcia troch ucebni v budove MA. Zriadila sa nova
ucebna vypoctovej techniky s kapacitou 30 miest. K najvyznamnejSim domacim vyskumnym projektom patril Smart tunel: telema-
ticka podpora pri mimoriadnych udalostiach v dopravnom tuneli.

FHV oslavila v roku 2018 dvadsiate vyrocie svojho vzniku. Zorganizovala exkurzie ako napr. exkurziu "Po stopach prvych slovenskych
mati¢nych gymnazii" a ,,Po stopach kultirneho dediéstva II“ v Kezmarku a Levodi a odborn( exkurziu v Ceskej televizii, zorganizo-
vala medzinarodnu $tudentsku vedeckl konferenciu MEDIN 2018 a podujatie MEDART 2018. Studenti FHV Gspedne reprezentovali
fakultu v akademickom roku 2017/2018 a vdaka pozoruhodnym vykonom dosiahli ispechy na narodnej aj medzinarodnej trovni
v oblasti muzikdlového spevu a fotografickej tvorby.

K najdélezitejsim udalostiam a ispechom Vyskumného Ustavu vysokohorskej biologie, ktoré sa podarilo uskutocnit v roku 2018, pa-
trilo pozitivne odstihlasenie uzatvorenia projektu Ministerstva zahrani¢nych veci Norskeho kralovstva KGZ-11/0005 ,Water Quality
of the Kyrgyz Mountain Environment® ako aj skuto¢nost, ze Oecologia Montana, vedecky ¢asopis editovany pracovnikmi VUVB, bol
zaradeny do databdy Web of Science.

CETRA - Ustav dopravy pokracoval vo zviditelfiovani UNIZA prezentaciou dosiahnutych vysledkov na narodnych a medzinarodnych
konferenciach a seminaroch, icastou na navrhoch projektov medzinarodnej vyskumnej a vzdelavacej spoluprace a nadalej zastu-
poval UNIZA v rdmci ECTRI - eurdpskeho zdruzenia vyskumnych organizacii v oblasti dopravy.

Ustav znaleckého vyskumu a vzdelavania zorganizoval Il. roénik medzinarodnej vedeckej konferencie ,,Forenzna ¢innost v cestnej
doprave“ ako aj odborné podujatia pre Policajny zbor SR. V roku 2018 Ustav organizoval a realizoval unikatnu prvu svetovd narazo-
vu skasku ,vozidlo - chodec” vo vysokej rychlosti pre overenie Cinnosti elektronického zaznamového zariadenia EDR so zapisom
a vycitanim nehodovych dat.

V roku 2018 bol na Ustave konkurencieschopnosi a inovécii (UKal) rieseny projekt aplikovaného vyskumu ,,Vyskum kla¢ovych
komponentov inovativneho dopravného prostriedku pre pohyb po zemi aj vo vzduchu. V USA bola nadviazana priama spo-
lupraca s University of Berkeley v oblasti umelej inteligencie a strojového ucenia. V oblasti transferu technologii za¢alo UKal
spolupracu s pracoviskami Stanford University a Massachusetts Institute of Technology.
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Univerzitny vedecky park (UVP) sa v roku 2018 zapojil do organizacie a realizacie 13. ro¢nika prestiznej medzinarodnej konfe-
rencie KMO&LTEC 2018, ktora sa uskuto¢nila v auguste na pdde UNIZA. Clenovia timu ERAdiate z UVP organizovali v septembri
v poradi druhd ,,UNIZA Training School®. 26. septembra sa tiez ztcastnili medzinarodnej konferencie DOPRAVA 2018 na tému
»Cesta do buducnosti“ Diskutované témy sa orientovali na sucasny, ale aj buduci vyvoj cestnej infrastruktury, rozvoj regional-
nejinfrastruktury, inovacie a alternativy v doprave, smerovanie zelezni¢nej a leteckej dopravy, ako aj aktualne trendy a inovacie
v oblasti dopravy na Slovensku a v zahranici.

Rok 2018 bol vo Vyskumnom centre (VC) prioritne zamerany na zvysenie vyskumnej aktivity na novej vyskumnej infrastruktare
zabezpecenej projektom VC. V roku 2018 bolo rieSenych 12 vedeckovyskumnych projektov financovanych z ndrodnych a me-
dzinarodnych zdrojov. S podporou projektov rieSenych vo Vyskumnom centre bolo publikovanych 21 vedeckych prac v karento-
vanych a nekarentovanych vedeckych casopisoch a periodikach a 28 vedeckych prac v zbornikoch z domacich aj zahrani¢nych
konferencii.

Ustav telesnej vychovy (UTV) sa v roku 2018 stal organizatorom Akademickych majstrovstiev SR 2018 v klasickom silovom troj-
boji, vo volejbale muZov a zien a v behu do schodov. Na vSetkych podujatiach zaznamenali zastupcovia UNIZA vynikajuce vy-
sledky. Uspe3na bola aj reprezentacia Zilinskej univerzity na Zimnej univerziade SR 2018, UTV organizoval v roku 2018 viaceré
Sportové podujatia masového charakteru (Univerzitné Sportové dni, Beh 17. novembra, Beh do stre¢nianskych hradnych scho-
dov, Beh Olympijského dria, Sportovy den rektora UNIZA), ako aj tradi¢né zimné a letné telovychovné ststredenia na Slovensku
a v zahranici. Bol tieZ organizatorom Univerzitnej ligy vo florbale, volejbale, futsale a bedmintone.

V roku 2018 Univerzitna $kola jazykov Ustavu celoZivotného vzdelavania otvorila spolu 49 jazykovych kurzov a 6 pripravnych
kurzov na Cambridge English skisky a 1 pripravny kurz na Goethe Zertifikat skusku. V juli 2018 v spolupraci so Strojnickou
fakultou Uspesne prebehol 5. rocnik Detskej letnej jazykovej Skoly, projekt bol zaradeny medzi najlepsich péat projektov Eurdp-
skej znacky pre jazyky za rok 2018. Univerzita tretieho veku ziskala v oktébri 2018 ocenenie Senior Friendly v kateg6rii kultdra
a vzdelavanie. UCV tiez ziskal v roku 2018 autorizaciu pre realizaciu vzdelavania ,, Towards successful seniorityTM , UNIZA sa
stala jedinou autorizovanou univerzitou v SR.

V roku 2018 bolo ukoncenych v Leteckom vycvikovom a vzdeldvacom centre 18 praktickych leteckych vycvikov pre Studentov
UNIZA aj pre cudzich zaujemcov o ziskanie kvalifikacii v civilnom letectve. Celkovo bolo v roku 2018 odlietanych v praktickom
leteckom vycviku 2 002 letovych hodin na lietadlach, 1 050 hodin na simulatoroch a uskutocnenych 8 436 vzletov a pristati.
Ulohou Centra pre informacné a komunikaéné technoldgie bola aj v roku 2018 koordinacia, integracia a uplatfiovanie informac-
nych a komunikacnych technolégii v prostredi univerzity a v prepojeni na informacné systémy rezortu Skolstva. Bol vytvoreny
graficky navrh podsystému AIVS, ktory zodpoveda sucasnym trendom a koreSponduje aj s grafikou webovej stranky UNIZA.
Kompletne sa zautomatizoval proces toku dajov pre Parkovaci systém - Entervo. Evidencia projektov sa rozsirila o Grantové
projekty UNIZA, ktoré su urcené pre Studentov 3. stupia Studia a mladych vedeckych a pedagogickych zamestnancov do 35
rokov.

Rok 2018 bol venovany v Univerzitnej kniznici rozSirovaniu sluzieb pre vysokoskolskych Studentov a pedagdgov, a zaroven
kniznica spolupracovala aj so strednymi Skolami a participovala na mnozstve podujati mimo domaceho prostredia. V oblasti
sluzieb pre Citatelov sa opét zlepsilo priestorové a materidlne vybavenie, ponukli sa nové sluzby a rozsirili fondy. Rok 2018 zna-
menal v oblasti odbornych procesov prechod na novy systém evidencie publika¢nej a umeleckej ¢innosti CREPC .

V roku 2018 Narodné vycvikové centrum bezpecnosti v civilnom letectve Uzko spolupracovalo ako na lektorskej, tak na odbor-
nej drovni s pracovnikmi Dopravného Uradu, Ministerstva dopravy a vystavby SR, riadiacimi pracovnikmi pasovej a cudzineckej
policie, pyrotechnikmi Policajného zboru SR, ,security manazmentom prevadzkovatelov, s bezpecnostnymi pracovnikmi na
jednotlivych letiskach, pracovnikmi Fakulty bezpe¢nostného inzinierstva UNIZA, $éf-pilotmi prevadzkovatelov, s Letovymi pre-
vadzkovymi sluzbami a s mnohymi dal$imi odbornikmi v civilnom letectve.




Na zaklade statistiky vydanych neperiodickych publikacii zistovanej SNK patri EDIS- vydavatelské centrum UNIZA dlhodobo
medzi 20 najvacsich vydavatelov ¢o do poctu vydavanych titulov. Rok 2018 uzatvorilo vydavatelstvo s ¢islom 4 447 - t. j. celkovy
pocet vydanych publikacii od jeho vzniku. V roku 2018 EDIS realizoval niekolko vyznamnych investicii do rozsirenia a obnovy
svojich polygrafickych technolégii.

Pracovisko eTwinning pokracovalo v roku 2018 vo vzdelavani v ramci akreditacie na kontinualne vzdelavanie ucitelov ,,Skolské
projekty a medzinarodné partnerstva cez internet®. Program eTwinning nadobudol v roku 2018 novy, hlavne socialno-spolo-
censky rozmer, kedZe Eurdpska komisia mu priznala déleZitu Glohu pri stierani medzikultrnych rozdielov v Eurdpe a pri ko-
munikacii a zblizovani deti a mladych [udi r6znych narodov. Pracovisko eTwinning zacalo na UNIZA spolupracovat s Fakultou
humanitnych vied - Katedrou anglického jazyka a literatdry.

Ubytovacie zariadenia Velky Diel a Hliny vykonali v roku 2018 velké mnoZstvo oprav a rekonstrukénych prac. K tym najvyznam-
nejsim v ubytovacom zariadeni Velky Diel patrili: generalna vymena osobnych vytahov v budove bloku DF, generalna oprava
technologického zariadenia vo vymennikovej stanici, malovanie vsetkych priestorov v budove bloku DE, DH, vybudoval sa par-
kovaci systém, parkovisko vedla budovy bloku DF, uskutocnila sa generalna oprava prijazdovej cesty k budove bloku DG-DH
a vytvorili sa mensie parkoviska vedla prijazdovej cesty. Ubytovacie zariadenie Hliny okrem iného ukoncilo rekonstrukciu par-
kovisk, ciest a prilahlych chodnikov. V roku 2018 boli vymalované 3 bloky, doslo k vymene inventaru v 2 blokoch. Podlahy sa
vymenili v 4 bytoch v bloku H1 a v celom bloku H5.

Stravovacie zariadenie UNIZA okrem sluzieb studentom a zamestnancom vykonava podnikatelsku ¢innost, stravovanie pre za-
mestnancov inych firiem. Pocas roku 2018 sa podarilo v jedalni Novej menzy otvorit novy vydajny pult s ndzvom Front Cooking
Centre, kde si méZu Studenti a zamestnanci ,,vyskladat“ svoje jedlo podla chuti. Zmenami presla aj vydajna v budove AR, dvoj-
nasobne bola zvysena kapacita miest na sedenie. Tato cast jedalne sa zaroven stala aj oddychovou zénou pre studentov, kde
mozu travit chvile medzi hodinami so svojimi spoluziakmi. V roku 2018 bola v Novej menze zaradena tiez ponuka teplych rana-
jok s kdvou.

V oblasti marketingu sa UNIZA zamerala na posilnenie vyuzivania roznych druhov komunikaénych nastrojov a kanalov s cielom
zlepsit vzajomni komunikaciu medzi fakultami, Ustavmi a ostatnymi pracoviskami, ako aj posilnit dobré meno UNIZA smerom
k verejnosti.

Aktivne funguje FB fan page UNIZA od roku 2013. Ku koncu roka 2018 bolo registrovanych 5 508 fanusikov a ich pocet neustale
rastie. INSTAGRAM mal ku koncu roka 1 040 sledovatelov, UNIZA ma aj svoj youtube kanal, na ktory pridava videa z akcii na
UNIZA v spolupraci s CelKT. Za rok 2018 vytvorilo CelKT 53 videi. V stvislosti s externou komunikaciou spolupracovala UNIZA
intenzivne so zastupcami regionalnych a nadrodnych médii. V roku 2018 vydala 30 tlac¢ovych sprav, OMVaM organizovalo alebo
spoluorganizovalo v roku 2018 mnozstvo podujati, v mene UNIZA sa zlGcastnilo najvyznamnejsich veltrhov vzdelavania nielen
na Slovensku, ale aj v CR a Ukrajine. Zorganizovalo ERASMUS+ Deri cielom podujatia bolo informovat a motivovat $tudentov
k vycestovaniu do zahranicia na Studijny pobyt alebo staz.

Koncom roka pokracovala kampan na oslovenie potenciadlnych Studentov zorganizovanim Dria UNIZA v OC Mirage a konal sa uz
piaty ro¢nik podujatia Vianoce na univerzite. Novym podujatim bol Koncert vdaky, na ktorom boli rektorom oceneni zasluzili
zamestnanci, vedecko vyskumni pracovnici a doktorandi.
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